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Rozdzial 1

INFORMACJE OGOLNE

§1

1.
2.
3.

Nazwa Szkotly brzmi: Zespo6t Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce.

Siedzibg Szkoty jest miasto Miejska Gorka.

Dane kontaktowe:

1) Zespot Szkot im. Stanistawa Mikolajczyka w Miejskiej Gorce, ul. Marii

Konopnickiej 3, 63-910 Miejska Gorka;

2) email - sekretariat@zsmg.info;

3) telefon/faks — 655474125.

Zespot Szkot im. Stanistawa Mikotajeczyka w Miejskiej Gorce miesci si¢ w dwoch

budynkach:

1) budynek gtéwny (G) przy ul. Marii Konopnickiej 3;

2) budynek (P) przy ul. Marii Konopnickiej 14.

Zespot Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce tworza:

1) szkota podstawowa z oddziatami integracyjnymi i oddziatami specjalnymi;

2) szkota ponadpodstawowa.

W sktad Zespotu Szkét im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce wehodza:

1) Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej z oddziatami integracyjnymi i oddziatami
specjalnymi;

2) Branzowa Szkota I stopnia;

3) Liceum Ogoblnoksztatcace;

4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych.

. Nazwa szkoty wchodzacej w sklad Zespolu Szkét im. Stanistawa Mikolajczyka

w Miejskiej Gorce sktada si¢ z nazwy ,,Okreslenie typu szkoly wymienionej w ust. 6 pkt.

1-4 w Zespole Szkoét im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce™.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét im. Stanistawa Mikotajczyka
w Miejskiej Gorce;

2) uczniu, uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw i stuchaczy Zespotu Szkot
im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw oraz prawnych opiekunow, a takze

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;



§2.

1.
2.
3.

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkoét im. Stanistawa
Mikotajczyka w Miejskiej Gorce;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
im. Stanistawa Mikolajczyka w Miejskiej Gorce;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Zespotu Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty lub ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

8) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkdét im. Stanistawa
Mikotajczyka w Miejskiej Gorce;

9) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktorym
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢
1 wychowuja razem z pozostatymi uczniami, zorganizowany zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) oddziale specjalnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny zorganizowany
zgodnie z odrgbnymi przepisami, w ktdorym uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucza si¢ i wychowuja:

11) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Gorka;

12) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy rozumie¢ Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty.

Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkot¢ w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach i tablicach uzywana jest pelna nazwa Szkoty.

Pieczecie szkot, o ktorych mowa w § 1 ust. 6 maja u goéry nazwe typu szkoty, a u dohu
nazwe Szkoty, zgodnie z § 1 ust. 7.

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada piecze¢ urzegdowa wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych

w jej sktad, zawierajaca nazwe, zgodnie z § 1 ust. 1.

. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Miejska Gorka. Adres: ul. Rynek 33,

63-910 Miejska Gorka.

. Obstuga Szkoty w zakresie spraw finansowych 1 ksiggowych, z uwzglednieniem

odrgbnych przepisow, prowadzona jest przez Centrum Ushlug Wspdlnych.



Adres: ul. Kobylinska 33, 63-910 Miejska Gorka.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg pelni Wielkopolski Kurator O$wiaty. Adres:
ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole, zgodnie z przepisami dotyczacych planoéw
nauczania wynosi:

1) dla Szkoty Podstawowej - 8 lat;

2) dla Liceum Ogolnoksztalcacego - 4 lata;

3) dla Branzowej Szkoty I stopnia — 3 lata;

4) dla Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych — 3 lata.

. Obwod Szkoty Podstawowej obejmuje miejscowosci: Miejska Gorka, Dagbrowa,
Jagodnia, Karolinki, Niemarzyn, Roszkowo, Zakrzewo i Annopol oraz Roszkowko.

. Szkota Branzowa I stopnia ksztalci mtodocianych pracownikow w zawodach ujetych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego dla zawodoéw nauczanych w systemie
oswiaty na poziomie branzowej szkoty I stopnia.

. W Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych, dla absolwentéw Branzowej Szkoty

I stopnia, ksztatcenie prowadzone jest w formie zaoczne;.



Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, w Ustawie prawo

oswiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

Gléwnymi celami Szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidow do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji;

5) respektowanie sprawiedliwosci i wolnosci;

6) realizacja prawa obywateli do nauki zagwarantowanego w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty;

7) umozliwienie osobom dorostym uzupetienia wyksztatcenia ogdlnego;

8) dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
1 moralny ucznia;

9) tworzenie optymalnych warunkow zapobiegajacych i tagodzacych zachowania
ryzykowne uczniow;

10) wzmacnianie najwazniejszych czynnikéw chronigcych i ostabianie specyficznych
czynnikow ryzyka;

11) wspieranie prawidtowego rozwoju emocjonalnego uczniow;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty oraz innych miejscach (gdy
uczniowie sg pod opiekg nauczyciela, m.in. na wycieczce szkolnej);

13) zapobieganie = zachowaniom ryzykownym ucznidow: agresji, wagarom,

niebezpieczenstwu wystapienia przypadkow uzaleznien.

3. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petlny rozwdj

umystowy, emocjonalny 1 fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich

godnosci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;;

realizacja programoéw wychowania 1 nauczania, ktore zawieraja podstawe

programowg wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogdlnego i w zawodach;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz

W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

wyposazanie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

wypozyczanie w sposob nieodptatny uczniom Szkoty Podstawowej podrgcznikow

1 ¢wiczen bez obowigzku zwrotu. Sposob postgpowania w przypadku zniszczenia lub

zagubienia reguluje szczegotowo ,,Regulamin w sprawie okreslenia szczegdétowych

warunkow korzystania przez uczniow z bezplatnych podrecznikow oraz éwiczen w

Zespole Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce” stanowigcy odrebny

dokument;

organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach, poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

C) zajec specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajec

rewalidacyjnych, ktorych celem jest takie oddziatywanie na ucznia, aby osiggnat



najwyzszy dla siebie stopien sprawnosci,

d) integracji uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,

e) zapewnienie przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

12) udzielanie uczennicy w ciagzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukonczenia
przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci bez opdznien;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania lub indywidualnego toku
nauczania;

16) skuteczne nauczanie jezykow obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

17) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

18) upowszechnianie wsérdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdéznych form
organizacyjnych nauczania;

20) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym, rodzicami w celu ksztattowania
srodowiska wychowawczego w Szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, asertywnos¢, kultura
osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w zyciu
kulturalnym, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wsérod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie



wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

26) egzekwowanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki w trybie przepisow
o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opieckunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

28) dostosowywanie kierunkow i tre$ci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

29) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

30) $wiadczenie nastepujacych form pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie Szkoty: stypendium Dyrektora Szkoty za wyniki w nauce lub
za osiagnig¢cia sportowe, wnioskowanie o stypendium Prezesa Rady Ministrow,
Ministra Edukacji 1 Nauki oraz Stypendium Fundacji Rodziny DUDA
im. Maksymiliana Duda dla uzdolnionych uczniéw spetniajacych okreslone kryteria;

31) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

32) umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych oraz zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych na obiektach sportowych;

33) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania na terenie Szkoty z Internetu oraz
instalowanie aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
i moralnego ucznidéw - w szczegolnos$ci tresci pornograficznych, eksponujacych
przemoc, naruszajagcych —normy obyczajowe, propagujacych nienawisé
1 dyskryminacje;

34) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidéw w zyciu spotecznym.

§5.
Na zyczenie rodzicow lub pelnoletnich ucznidow, wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, Szkota organizuje nauke religii lub etyki w wymiarze okre§lonym odrebnymi

przepisami.



§6.

§7.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.

Mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole istnieje w Stotdwce Gminnej mieszczacej
si¢ przy ulicy Marii Konopnickiej 10, Miejska Gorka.

Korzystanie z positku, o ktéorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

Rodzice lub petnoletni uczniowie sktadajg deklaracje dotyczaca woli korzystania ze stotowki

do dyrektora szkoty.

Szkota realizuje ksztalcenie w zakresie informatyki i ma obowiazek zabezpieczy¢ uczniow,

korzystajacych z Internetu przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego.

§8.

1.

6.

Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujace podstawy
programowe ksztatcenia ogolnego i w zawodach, zgodnie z dopuszczonymi programami
nauczania dla poszczegdlnych przedmiotow.

Programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, dopuszcza
do uzytku Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli.

Zasady wyboru programéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku w Szkole okresla
szczegotowo ,,Procedura dopuszczania do uzytku szkolnego programu nauczania
w Zespole Szko6t im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce”, zawarta w osobnym

dokumencie Szkoty.

. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow oraz ¢wiczen

obowigzujacy na dany rok szkolny.
W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny:

1) wersja elektroniczna dla dziennikéw lekcyjnych, przedszkola, s$wietlicy,
rewalidacji, zaje¢ z pomocy psychologiczno - pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, zajecia korekcyjno - kompensacyjne, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, zajecia terapeutyczne, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno
— spoleczne), zaje¢ ksztattujacych kreatywno$¢ z godzin dyrektorskich, dla
dziennika nauczania indywidualnego i innych zaje¢ dodatkowych (nie
wynikajacych z arkusza organizacji szkoty).

Szczegdlowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin

korzystania z dziennika elektronicznego w Zespole Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka

10



§9.

§ 10.

. Szkota sprawuje opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczng nad uczniami

w Miejskiej Gorce”, stanowigcy odrgbny dokument.

Szkota ponadto:

1) organizuje zajecia dla ucznidbw z zakresu przestrzegania przepisOw ruchu
drogowego, wspdlnie z policja prowadzi szkolenie chetnych, ktorzy chea zdoby¢
uprawnienia do prowadzenia rowerow (karte rowerowa);

2) realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewn¢trzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej;

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej, religijnej wedtug obowigzujacych przepisow.

Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

Program, o ktorych mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Rodzicow 1 Rade Pedagogiczng.
Wychowawcy oddziatbw na kazdy rok szkolny opracowujag Klasowe Plany
Wychowawcze, z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego oraz problemow
zdrowia, klimatu, ochrony s$rodowiska, finanséw i1 prawa oraz przedstawiajg je do

zaopiniowania na zebraniach z rodzicami.

poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrektora z rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznidw, stanu ich zdrowia,
warunkow rodzinnych, materialnych;

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa we wspdlpracy z wychowawca;

4) opiecke wychowawcza w $wietlicy szkolnej dla uczniow Szkoty Podstawowej,
w miarg ich potrzeb;

5) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktora jest realizowana w formie

11



zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym);

6) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pracownikow Szkoty;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

9) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) indywidualizacje procesu nauczania — dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod,
form i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia;

11) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

12) przygotowanie ucznia w przygotowania do olimpiad i konkurséw oraz zawodow
sportowych.

. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rawiczu oraz z innymi

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,

w szczeg6lnoscei:

1) wystepuje do poradni w sprawach dotyczacych diagnozowania uczniow;

2) koordynuje wspélprace pomiedzy rodzicami, nauczycielami 1 poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

3) umozliwia rodzicom i nauczycielom spotkania z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;

4) konsultuje z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej przypadki
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, ktorych rodzice nie wyrazaja zgody na uczeszczanie tych dzieci do szkoty

specjalnej, Szkota organizuje oddziaty specjalne.

. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

uczestnicza w zajeciach w klasach ogdlnodostepnych lub integracyjnych realizujac

ksztalcenie na podstawie IPET.

. Uczniom wymienionym w § 9 ust. 3 posiadajacym decyzj¢ rady pedagogicznej

o przedluzonym okresie nauki, ktorych rodzice nie wyrazaja zgody na uczgszczanie

dzieci do szkotly specjalnej, Szkota organizuje oddziaty specjalne.
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§11.

1. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ w trzech budynkach:
1) budynku G (ul. Marii Konopnickiej 3);
2) budynku P (ul. Marii Konopnickiej 14);

3) budynku H (w Hali Widowiskowo-Sportowej, ul. Ignacego Buszy 22).

2. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

§12.
1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

biblioteke z czytelnia;

gabinet profilaktyki zdrowotnej;

gabinet pedagoga;

gabinet pedagoga specjalnego;

gabinet psychologa;

gabinet logopedy;

gabinet terapeutyczny — biofeedback;

gabinety specjalistycznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 ksztatcenia

specjalnego;

10) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych;

11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

12) szatnie.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 39 - 40 niniejszego Statutu;
petnienie dyzuré6w nauczycieli zgodnie z ,,Regulaminem nauczycielskich dyzurow
w Zespole Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce”, stanowigcym
odrebny dokument;

opracowanie planu lekcji zgodnie z zasadami BHP;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania
fizycznego, jezykow obcych i informatyki, w pracowniach i na innych zajeciach
wymagajacych podziatu na grupy;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

przeprowadzanie co najmniej raz w roku przez Dyrektora kontroli obiektéw
budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;
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10.

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) ogrodzenie terenu Szkoty;

11) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
sekretariatu 1 sali gimnastycznej w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki
do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;

12) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow uczniom uczestniczacym
w imprezach 1 wycieczkach poza terenem Szkoty;

13) przeszkolenie pracownikow Szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, rodzic ma obowiagzek poinformowaé

wychowawce o problemach zdrowotnych ucznia.

W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa

uczniom przed roznymi zagrozeniami, jak rowniez ochrong obiektow szkolnych przed

aktami wandalizmu. ,,Regulamin monitoringu wizyjnego w Zespole Szkoét im.

Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce” stanowi odrgbny dokument.

Nadzor nad przestrzeganiem zasad ochrony danych sprawuje Inspektor Ochrony

Danych — osoba wyznaczona przez Dyrektora.

W trakcie zaje¢, w budynku maja prawo przebywaé wylacznie uczniowie, nauczyciele,

pracownicy administracji 1 obstugi, rodzice, pracownicy organu prowadzacego i organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz inne osoby upowaznione przez rodzicow.

W trakcie przerwy uczniowie przebywaja w budynku lub na boisku szkolnym przy

budynku, gdzie majg aktualnie zajecia, z zastrzezeniem ust. 7.

Uczniowie majacy zajecia w budynku P, przy dobrej pogodzie obowiazkowo przerwy

spedzaja na boisku, a w razie niepogody w budynku.

Uczniowie na teren Szkoty nie powinni wnosi¢ cennych okry¢ wierzchnich, duzych sum

pieniedzy, sprzetu elektronicznego lub komputerowego, drogiej bizuterii (pierscionki,

klipsy, broszki, itp.) oraz innych warto$ciowych rzeczy (drogie piora, zegarki itp.).

Posiadanie przez ucznidw rzeczy wymienionych w ust. 8, w tym telefondéw

komoérkowych, odbywa si¢ na ich odpowiedzialnos¢, a Szkota nie odpowiada za ich

utrate.

W czasie zaje¢ we wszystkich budynkach szkolnych oraz w trakcie przerw w budynku

P (nie dotyczy boiska szkolnego przy budynku P) uczniowie nie moga korzystaé

z telefonéw komorkowych 1 sa zobowigzani do ich wylaczenia lub wyciszenia oraz
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schowania.

11. W czasie zaje¢ uczniowie nie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych (np.

odtwarzaczy MP3 i MP4, aparatow fotograficznych, kamer, telefonéw komoérkowych,

smartwatchow itp.).

12. Zakaz okreslony w ust. 101 11 nie dotyczy:

1)

2)
3)

wykorzystania telefonow komodrkowych i innych urzadzen -elektronicznych
podczas zaj¢¢ edukacyjnych, jako pomocy dydaktycznych, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

sytuacji szczeg6lnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow);

innych sytuacji na podstawie upowaznienia Dyrektora.

13. Na terenie Szkoty oraz w trakcie wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych uczniom nie wolno, bez

powiadomienia oraz uzyskania zgody nauczyciela, utrwala¢ wizerunku oraz glosu

ucznioéw i dorostych, a takze transmitowac¢ takich danych.

§13.

W trosce o bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych na terenie Szkoty, Dyrektor podejmuje

nastepujace dzialania:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
§14.

szkolenie pracownikow Szkoly pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek szkol-
nych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

ustalenie i zapoznanie calej spotecznos$ci Szkoty z procedurami postepowania w sy-
tuacjach zagrozenia oraz w naglych wypadkach;

dostosowanie pomieszczen szkolnych do warunkéw bezpieczenstwa,
umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminéw korzystania z pracowni;
zabezpieczenie przeciwpozarowe;

oznakowanie ciggdéw ewakuacyjnych;

zakup atestowanego sprzetu.

Przepisy dotyczace bezpieczenstwa na wycieczkach 1 imprezach szkolnych okresla

»Regulamin organizowania wycieczek w Zespole Szko6t im. Stanistawa Mikotajczyka

w Miejskiej Gorce”, stanowigcy odrgbny dokument.

§15.

1. Kazdy rodzic ma prawo ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.

2. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
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podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 16.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
rozwijajacym kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsréd ucznidow
1 rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§17.
1.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia istwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetlnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
spedzaniem wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
za granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy

zuczniem, zgodnie z ,Procedurami organizowania 1 wudzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;, ksztalcenia specjalnego oraz nauczania

indywidualnego”, zawartymi w osobnym dokumencie Szkoty.
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Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§18.
1.

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkotly, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski /Samorzad Stuchaczy.

2. Organy wymienione w ust. 1 pkt. 2-4 s3 organami kolegialnymi.
3. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych, uchwalonych przez siebie regulami-
now, ktore nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.
§19.
Dyrektor Szkoty
1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty, a w szcze-
g6lnosci:

1) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stano-
wigcych;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzy-
stanie;

8) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pra-

cownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w spra-

wach:

1)
2)

zatrudnienia 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty;
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§ 20.

3) wystegpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w spra-
wach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikow Szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z pozostalymi organami Szkoty,

o ktorych mowa w § 19 ust. 1 1 zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Szkole.

Dyrektor moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne

zespoly zadaniowe na czas okreslony lub nieokreslony. Praca zespotu kieruje przewod-

niczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Dyrektor w ramach swoich kompetencji:

1) wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow/ listy
stuchaczy Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opi-
nii Samorzadu Uczniowskiego/ Samorzadu Stuchaczy;

2) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw: 6smoklasisty, matural-
nego, zawodowego przeprowadzanych w Szkole;

3) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

4) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych orga-
nizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢ wy-
chowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej 1 opiekunczej;

5) wspolpracuje z pielggniarka i innymi osobami (instytucjami) sprawujacymi profi-
laktyczng opieke zdrowotng nad uczniami.

Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty funkcjonuja dwa stanowiska
wicedyrektora.

Do zadan wicedyrektora nalezy planowanie, organizowanie 1 kierowanie dziatalno$cig
Szkoly, a w szczegolnosci:

1) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;

2) organizowanie i koordynowanie biezgcego toku dziatalnosci Szkoty;

3) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w Szkole;

19



4)

przydzielenie zadan sluzbowych i wydawanie polecen w stosunku do nauczycieli

1 pracownikéw podczas pelnienia swego biezacego nadzoru w Szkole;

5) organizowanie zastgpstw doraznych i dtugoterminowych;
6) kontrola realizacji podstawy programowej;
7) kontrola dokumentacji szkolnej;
8) obserwacja zaje¢¢ edukacyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.
3. Powierzenia funkcji wicedyrektora oraz odwotania dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogiczne;.
4. Przydziatu zakresu zadan, o ktorych mowa w ust. 2 1 podziatu obowiazkéw pomiedzy
wicedyrektorow dokonuje Dyrektor.
§21.
Rada Pedagogiczna
1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz
Dyrektor, ktory jest jednoczesnie jej Przewodniczacym.
2. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o wlasny regulamin, stanowigcy odrgbny doku-
ment.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)

w zakresie stanowienia:

a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

b) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

€) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicéw,

f) podejmowanie uchwal w sprawie programéw autorskich i indywidualnego
toku nauczania,

g) zatwierdzenie szkolnych regulaminéw,

h) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow/stuchaczy,

1) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W celu doskonalenia pracy Szkoty;

opiniowanie w szczegolnosci:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
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§22.

f)

9)

h)

)

organizacji pracy Szkoly w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projektu planu finansowego Szkoly, sktadanego przez Dyrektora,

uchwat w sprawie programéw autorskich i indywidualnego toku nauczania,
uchwat w sprawie programow nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego
na dany cykl nauczania, w tym programu wychowania przedszkolnego,
wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien, z wyjatkiem nagrody Dyrektora,

propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole,

propozycji $redniej ocen ustalonej przez komisj¢ stypendialng do Stypendium
Dyrektora Szkoty,

propozycji kandydatow do Stypendium Dyrektora Szkoty;

3) w zakresie innych kompetencji:

a)

b)

c)

d)

polroczne i roczne analizowanie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Szkoty,

mozliwos¢ wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,

mozliwo$¢ wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

mozliwo§¢ oceniania z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Szkoty
I wystepowanie z wnioskami do Dyrektora, organu prowadzacego szkole,
W szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow

nadobowiazkowych, zasiggajac opinii przedstawicieli rodzicow i ucznidéw.

Rada Rodzicow

1.
2.

Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicoOw przed innymi organami Szkoty.

W jej sktad wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego

wybrany z rady oddziatowe;.

W sktad rady oddziatowej wchodzi troje przedstawicieli danego oddziatu.
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4. Rada Rodzicow dziata w oparciu o odrebne przepisy i wlasny regulamin.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Pro-
filaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia wycho-
wania;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Szkoty, o ktorych mowa w § 17 ust.
1, organu prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

opiniowanie podrgcznikéw oraz materiatdéw ¢wiczeniowych wybranych przez ze-
spoty nauczycieli do realizacji podstawy programowe;j;

udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

wspotdecydowanie o formach pomocy uczniom oraz ich wypoczynku;
delegowanie przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej wytaniajacej kandy-
data na Dyrektora Szkoty;

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fun-

dusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet i decydowac o ich wydat-

kowaniu.

§23.

Rozwigzywanie sporéw pomiedzy organami, wymienionymi w § 17 ust. 1 realizuje si¢

poprzez:
1)

2)

3)

zapewnienie kazdemu z organéw Szkoly mozliwosci swobodnego dziatania i po-
dejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie;
rozwigzanie sytuacji konfliktowych w oparciu o obowigzujace przepisy prawa i za-
sady wspoélzycia spotecznego;

zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmo-

wanych dziataniach lub decyzjach.
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Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§24.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 25.

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sig:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy, a w przypadku Liceum Ogodlnoksztatcagcego dla Dorostych -
semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, edukacji zdrowotnej,

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkolg moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajeé
edukacyjnych,

w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy, a w przypadku Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych -
semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

4) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

Z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
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§ 26.

3.
§27.

zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych  zajgé
wspomagajacych proces ksztatcenia;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
okreslonych ramowym planem nauczania.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktorego formy speiniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych Szkoty.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacjg.

Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly

1.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia edukacyjne z religii lub etyki;

8) zajecia edukacyjne z edukacji zdrowotne;j.

Dodatkowe zajgcia edukacyjne organizuje Dyrektor za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze nie dluzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Przerwy miedzylekcyjne sa 5 1 10 minutowe, a przerwy $niadaniowa i obiadowa trwaja

po 15 minut.
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§ 28.

10.

11.

§ 29.

Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego, organizowane sa w oddziatach z zastrzezeniem ust. 3 1 6.
Sposob organizacji 1 ksztalcenia specjalnego ucznidw z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym regulujg odrebne przepisy.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatlowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow.

W Liceum Ogolnoksztatcacym i w Branzowej Szkole I stopnia, Szkota powinna
zapewni¢ uczniom kontynuacj¢ nauki jezyka obcego.

Za zgoda organu prowadzacego zespotly, o ktorych mowa w ust. 2 mogg liczy¢ mniej
niz 24 ucznidow.

Zajgcia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora mogg by¢ realizowane
w zespotach miedzyoddziatowych.

Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatlowych ustala Dyrektor
na podstawie odrebnych przepisoéw.

Liczba uczniow w oddziale specjalnym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng

w stopniu umiarkowanym 1 znacznym wynosi nie wigcej niz 8.

Dla ucznidow majacych trudno$ci w nauce 1 uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi
organizowane s3 zajecia  dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajecia  korekcyjno-
kompensacyjne, zajecia terapeutyczne oraz zajecia rozwijajace kompetencije
emocjonalno-spoteczne.

Dla uczniéw zdolnych organizowane s3 kota zainteresowan i inne formy zajeé
pozalekcyjnych.

W Szkole realizowane jest doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidw w procesie

podejmowania $§wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dla uczniow Branzowej Szkoty I stopnia teoretyczne ksztalcenie zawodowe zapewniaja
inne jednostki organizacyjne prowadzace ksztalcenie zawodowe, w szczegdlnosci
centra ksztalcenia praktycznego - w ramach realizowanych teoretycznych kursow
zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu uczniow Branzowej Szkoty 1 stopnia odbywa sie

u pracodawcow, odpowiednio - w klasie I, II i Il w ciagu trzech dni w tygodniu.
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§ 30.

Oferta zaje¢¢ pozalekcyjnych powinna by¢ opiniowana przez Rade Rodzicow i zatwierdzona

przez Dyrektora.

§31.

Zespoly nauczycieli

1.

§ 32.

Do realizacji statutowych zadan Szkoty, Dyrektor moze powotaé zespdt nauczycieli na
czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy (lider, koordynator) powotywany przez
Dyrektora na wniosek tego zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

Zespoly nauczycieli pracuja wedlug opracowanych przez siebie plandw i1 zadan
do realizacji w danym roku szkolnym.

Nauczyciele powotanych zespotow wspotpracuja ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych.
Przewodniczacy zespotu nauczycieli, dwa razy w danym roku szkolnym sktada Radzie

Pedagogicznej sprawozdanie, bedace podsumowaniem pracy zespotu za I 1 II potrocze.

W Szkole funkcjonuja:

1) zespoty przedmiotowe, w sktad ktorych wchodza nauczyciele takich samych
I pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

2) zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale;

3) zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) zespot profilaktyczno-wychowawczy;

5) zespotly zadaniowe.

Do zadan zespoloéw przedmiotowych nalezy:

1) ustalenie dla poszczegoélnych oddzialow zestawu programéw nauczania, ich mody-
fikowanie w miar¢ potrzeb lub tworzenie programéw wiasnych oraz zorganizowa-
nie wspolpracy w ich realizacji;

2) wybor podrgcznikow oraz materiatow ¢wiczeniowych;
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang do$wiadczen,
otwarte zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych;
analizowanie wynikow egzaminéw zewngtrznych oraz opracowywanie rekomen-
dacji do dalszej pracy w celu poprawy efektow ksztatcenia;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 uzupetnianiu ich wyposazenia;
opiniowanie przygotowywanych w Szkole witasnych, innowacyjnych 1 ekspery-
mentalnych programéw nauczania;

opracowanie szczegdélowych wymagan edukacyjnych oraz kryteriow oceniania
uczniéw z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz sposobow diagnozowania osia-
gnie¢ edukacyjnych;

organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkursow wiedzy.

Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

analizowanie 1 monitorowanie postepoOw 1 osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu
oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

uzgadnianie wspolnych dzialan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez
oddzialu;

planowanie i organizowanie dziatan integrujacych zespot klasowy;

analizowanie biezacych postgpow 1 osiggnie¢ uczniow oraz wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i przekazanych Szkole przez rodzicéw uczniow;

ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie
dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

wspolpraca z rodzicami wuczniow w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych

1 opiekunczych.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot

nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3:

1)
2)

3)

planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
ustala formy, okres i wymiar godzin udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

opracowuje wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia oraz

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dalej okreslany jako IPET;
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4) dokonuje okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi.

Pracami zespotow, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 kieruje nauczyciel wychowawca,

odpowiednio danego oddziatu lub ucznia.

Zespot profilaktyczno-wychowawczy przeprowadza coroczng diagnoze w zakresie

wystepujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym

czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zagrozen

zwigzanych zuzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz

nowych substancji psychoaktywnych oraz opracowuje zatozenia do programu

wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny wynikajagce z tej diagnozy,

a ponadto:

1) wspolpracuje z Radg Rodzicow w celu uzgodnien dotyczacych Programu Wycho-
wawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) uzgadnia harmonogram wybranych dziatan wychowawczych i profilaktycznych
w oddziatach;

3) modyfikuje zadania wychowawcze w danym roku szkolnym.

Do zadan nauczycieli, w ramach dziatan poszczegélnych zespotdow, o ktérych mowa

W ust. 1 nalezy ponadto:

1) diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegolnie dotyczacych realizacji progra-
méw nauczania, oceniania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa me-
todycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) dokonywanie podsumowania i oceny wynikow pracy wychowawczej;

4) dorazne rozwigzywanie wazniejszych problemoéw wychowawczych;

5) analizowanie trudnych sytuacji uczniéw i uzgadnianie zakresu i rodzajow pomocy;

6) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

7) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego;

8) ustalanie harmonogramow (imprez, wycieczek, itp.);

9) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

10) realizacja obowigzkéw wynikajacych z przydzielonego zadania do realizacji.
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§33.

Nauczanie indywidualne

1.

Uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania, realizacj¢  zaj¢¢  indywidualnego  nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym
kontakcie

z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor,
po zasiggnigciu opinii rodzicow albo pelnoletniego ucznia moze zezwolié
na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego i w zawodach stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor, ustala zakres 1 czas prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zajec :

1) klas I-1II szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin;

2) klas IV-VI szkoty podstawowe;j - od 8 do 10 godzin;

3) klas VII i VIII szkoty podstawowej - od 10 do 12 godzin;

4) szkot ponadpodstawowych - od 12 do 16 godzin.
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9. Uczniom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzglgdniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia
w zyciu Szkoty.

10. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 9 Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia udziat w:

1) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
2) uroczystosciach i imprezach szkolnych;
3) wybranych zajeciach edukacyjnych.

§ 34.

Dokumentacja

1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania ucznia i1 dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole wprowadza si¢, jako dodatkowa dokumentacje, Teczke wychowawcy
oddziatu.

3. W teczce wychowawcy oddziatu, na pierwszej kartce umieszcza si¢ nazwisko

wychowawcy, sktad samorzadu uczniowskiego i sktad Rady Rodzicow, i zawiera
ona:
1) dla oddziatu Szkoty Podstawowej i Liceum Ogolnoksztatcacego:
a) liste ucznidow w oddziale,
b) zestawienie telefonow rodzicow uczniéw danego oddziatu, adresy mailowe,
c) plan pracy wychowawczej,
d) ,imienne koszulki foliowe”- kazdy uczen ma swoja podpisang imieniem
I nazwiskiem ,,koszulke”, w ktorej nalezy umieszcza¢ dokumenty ucznia, np.
karty samooceny zachowania ucznia,
e) harmonogram spotkan z rodzicami,
f) listy obecnosci z zebran z rodzicami,
g) protokoly gtosowan przeprowadzonych podczas zebran z rodzicami,
h) notatke o sposobie przekazania rodzicom informacji o przewidywanym stopniu
niedostatecznym lub braku klasyfikacji, o przewidywanej i ostatecznej ocenie
(np. wystano poczta, rodzic otrzymat na zebraniu),

1) protokoty ze spotkan zespoldow nauczycieli uczacych w danym oddziale,
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J) dokumenty bedace podstawg usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnienia z
zaje¢ edukacyjnych,
K) inne adnotacje dotyczace ucznidow i wspotpracy z rodzicami danego oddziatu;
2) dla oddzialu Branzowej Szkoty I stopnia, procz informacji wymienionych w pkt 2,
dodatkowo list¢ z danymi firmy: nazwa firmy, imieniem i nazwiskiem oraz
numerem telefonu pracodawcy.
§ 35.
Dziennik elektroniczny
Za posrednictwem strony internetowej www.zsmg.info w Szkole funkcjonuje elektroniczny
dziennik UONET+ firmy Vulcan (www.vulcan.edu.pl). Oprogramowanie oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujacg ze Szkota. Podstawg dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej, obstugujacej i1 zabezpieczajacej system dziennika

elektronicznego.
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Rozdzial 5

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 36.
1.
2.

§37.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okre-
$laja odrgbne przepisy.

Liczbg pracownikow okresla arkusz organizacyjny szkoty.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczy-
ciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne/nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy

Dyrektorem lub - za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

§ 38.
1.

§ 39.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza na rzecz uczniow
w oparciu o ,,Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkét im. Stanistawa Mi-
kotajczyka w Miejskiej Gorce”, stanowigcy odrgbny dokument Szkoty.

Ponadto nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz zycie, zdrowie

1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zadania nauczyciela

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie 1 prawidlowe realizowanie przebiegu procesu dydaktycznego
z uwzglednieniem pelnej realizacji podstawy programowe;;

2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
1 innych, realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspolczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

3) ksztaltowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, kompetencji kluczo-
wych, dociekliwos$ci poznawczej, krytycyzmu, otwartosci 1 elastycznosci myslenia,
wynikajacych ze wzbogacenia wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji i pogladow na

wspotczesny $wiat 1 zycie;
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4) ukazywanie zwigzkéw pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogol-
nianie wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecz-
nego;

5) rozwijanie u ucznidow wizji $wiata, ukazywanie mozliwosci, perspektywy i ko-
nieczno$ci postepu spotecznego;

6) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistycznych,
moralnych i estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celéw
1 drog zyciowych, wskazywanie na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka;

7) wyrabianie umiejetnosci i nawyku korzystania z ogoélnodost¢pnych srodkow infor-
macji;

8) wspieranie rozwoju psychicznego uczniow, okreslanie ich mocnych stron, predys-
pozycji, zainteresowan i uzdolnien;

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidéw;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu Szkoty;

11) podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowa-
nia;

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majg-
cej na celu rozpoznawanie u nich trudnosci w uczeniu sig, potencjatu ucznia i jego
zainteresowan, szczegoOlnych uzdolnien oraz wspomaganie ucznidéw w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu;

13) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

14) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy;

15) uczestniczenie w r6znych formach doskonalenia, w tym organizowanych przez Dy-
rektora;

16) przestrzeganie Statutu,

17) przestrzeganie Standardow ochrony matoletnich stanowigcym odrebny dokument
Szkoty;

18) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;
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19) wspotpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagno-
stycznym 1 post-diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowa-
nia ucznidéw, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu po-
prawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

20) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
w Szkole procedurami, stanowigcymi oddzielny dokument;

21) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

22) prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami oraz dokonywanie spro-
stowan, bledow 1 oczywistych omyftek;

23) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach;

24) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

25) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych i psycholo-
gicznych;

26) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t dydak-
tyczny;

27) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

28) wdrazanie uczniow do dbato$ci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

29) pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

30) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i pracach zespolow,
o ktorych mowa w § 301 31;

31) rzetelne przygotowanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursoéw, zawo-
dow sportowych;

32) udzielanie rodzicom biezgcych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu
w czasie spotkan z rodzicami;

33) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkoteg, zgodnie z § 39 1 40;

34) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

35) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzy-
wanie pomocy medycznej;

36) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoly i w razie po-
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§ 40.

trzeby zwracanie si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomienie pra-
cownikow obstugi o fakcie przebywania osob postronnych;
37) zgtaszanie Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa;
38) respektowanie praw ucznia;
39) dostepnos¢ dla ucznidw oraz rodzicow w czasie ustalonego dla kazdego

z nauczycieli terminu konsultacji.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
Szkote.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciele podejmuja nastgpujace zada-

nia:

1) zapoznanie si¢ z ,,Planem ewakuacji i postepowania na wypadek pozaru oraz innej
kleski zywiotowej Zespotu Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce”
stanowigcym odrgbny dokument Szkoty i przestrzeganie jego zapisow;

2) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisOw i zarzadzen odnosnie bhp
1 ppoz.,

a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu,

3) peknienie dyzuréw zgodnie z ,,Regulaminem nauczycielskich dyzurow w Zespole
Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce”, stanowigcym odrebny do-
kument Szkoty;

4) przestrzeganie zakazu otwierania okien na Korytarzach w czasie przerwy;

5) dbanie, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia Szkoty;

6) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego 1 sal lekcyjnych;

7) egzekwowanie zakazu opuszczania terenu SzKoly przez uczniow podczas przerw,
z zastrzezeniem ust. 7;

8) natychmiastowe zgloszenie Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia dzia-
fan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;
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3.

9)

10)

11)

12)

13)

zapewnienie wilasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom bioragcym udziat
w pracach na rzecz Szkoty i1 srodowiska; prace moga by¢ wykonywane po zaopa-
trzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 $rodki
ochrony indywidualne;j;

zaznajomienie uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowni komputerowe]
1 pracowniach, z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i hi-
gieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku; rozpoczgcie zaje¢ moze
nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz warunki
srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowanie prawa uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych;
nierozpoczynanie zaje¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zaj¢cia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagroze-
nia dla bezpieczenstwa,

niezwloczne przerwanie zaje¢ i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc uczniow po-
wierzonych opiece nauczyciela, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢

w czasie zajec;

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

ma obowigzek:

a) sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
uczniéw i nauczyciela,

b) zglosi¢ do Dyrektora koniecznos$¢ usunigcia usterek, o ile sala lekcyjna nie od-
powiada warunkom bezpieczenstwa;

nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, post¢puje zgodnie z obowigzujacymi

procedurami;

powinien kontrolowaé wtasciwa postawe uczniow w czasie zajec; korygowac zau-

wazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej za-

konczeniu;

ucznioéw, cheacych skorzystaé z toalety, zwalnia pojedynczo;

ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

Do czasu naprawienia usterek, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 lit b), nauczyciel ma prawo

odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
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§41.

Przy organizowaniu wyjscia uczniow ze Szkoty obowigzkiem nauczyciela jest wpisanie
informacji do zeszytu wyjs¢, ktory znajduje si¢ w sekretariatach budynkéw P i G. Przy
organizowaniu wycieczek wycieczki obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie za-
sad ujetych w ,,Regulaminie organizowania wycieczek w Zespole Szkot im. Stanistawa
Mikotajczyka w Miejskiej Gorce”, stanowigcym odrebny dokument Szkoty.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w celu zapewnienia bezpie-
czenstwa uczniom:

1) kontrolujg sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) dbaja o dobrg organizacje zaj¢é i zdyscyplinowanie uczniéw;

3) dostosowujg wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) asekurujg uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

Uczniowie, poczawszy od klasy IV, w celu realizacji zaj¢¢ szkolnych w ré6znych budyn-

kach (G, P, H) moga samodzielnie przemieszcza¢ si¢ migdzy tymi budynkami.

Wychowawca/opiekun

1.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwa-

nemu wychowawca a w Liceum Ogdlnoksztatcagcym dla Dorostych - opiekunem.

Funkcje wychowawcy/ opiekuna Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie

zajda szczegolne okolicznosci, prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

Wychowawca/opiekun oddziatu pelni zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym

Szkoty; jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem w roz-

strzyganiu kwestii spornych.

Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiska Szkoty.

Do zadan wychowawcy/ opiekuna nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia si¢ oraz przy-
gotowania do zycia w rodzinie i spotecznosci,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami, w tym z udzieleniem
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokonywanie sprostowan

btedow 1 oczywistych omytek w arkuszach ocen;
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5)

wspomaganie w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5, nauczyciel wychowaweca:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i1 koordy-
nuje dzialania wychowawcze;

wspotpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem w ramach po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej, koordynatorem ds. bezpieczenstwa, logo-
peda;

wspotdziata z bibliotekarzem, nauczycielami i rodzicami w organizowaniu czytel-
nictwa uczniow;

pobudza uczniéw do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych oraz interesuje si¢ ich udzialem w réznych formach tych prac;

wspotdziata z doradcg zawodowym w organizowaniu poradnictwa zawodowego
oraz udzielaniu uczniom informacji o mozliwo$ciach dalszej nauk i1 lub wyboru
dalszego ksztalcenia;

interesuje si¢ postepami ucznidw w nauce, zwraca szczegdlng uwage na tych, kto-
rzy maj3 trudnosci w nauce; analizuje wspdlnie z zespotem uczniowskim oraz z na-
uczycielami przyczyny niepowodzen uczniéw w pracy szkolnej 1 podejmuje srodki
zaradcze;

pobudza uczniéw zdolnych i majgcych trudnosci w nauce do dalszego podnoszenia
wynikow;

dba o regularne uczgszczanie uczniow do Szkoly; bada przyczyny opuszczania
przez nich zaje¢ szkolnych, udziela wskazoéwek 1 podejmuje inicjatywy w sprawie
organizowania pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne, maja trudnosci
w uzupelnianiu zagadnien zawartych w podstawie programowej;

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami, udziela informacji, porad, wskazo-
wek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

planuje i organizuje wspolne z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, integrujgce zespot uczniowski,

b) trescii formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

c) opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

informuje innych nauczycieli, rodzicow albo petnoletniego ucznia o potrzebie ob-

jecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
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13) planuje i koordynuje, we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami, pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specja-
listow oraz biezacej pracy z uczniem, z uwzglednieniem wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatan, majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

14) wspiera nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposo-
bow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia objgtego pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczng.

Troska o wychowanie uczniéw ma na celu:

1) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
| wspotdziatania;

2) rozwijanie spolecznej aktywno$ci uczniow na terenie klasy, Szkoty i §rodowiska
miedzy innymi przez przyzwyczajanie uczniow do wspdlnego gospodarowania
na terenie klasy, wyrabiania w nich poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad,
czystos¢ 1 estetyke klasy oraz ogdlnych pomieszczen i terenu Szkoty;

3) rozwijanie samorzgdowych form spotecznego zycia klasy;

4) wspoldziatanie w kierunku wyrabiania u uczniow nawykow rzetelnej nauki i pracy;

5) interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracach organizacji uczniowskich,
utrzymywanie kontaktow z opiekunami tych organizacji;

6) budzenie zainteresowan uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
do udziatu w pracach na rzecz srodowiska;

7) wywieranie wpltywu na ksztattowanie warunkoéw zycia uczniow w Szkole i poza
szkota;

8) ufatwianie uczniom wlasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

9) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w Szkole 1 poza szkota;

10) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkoéw
zaradczych wspolnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami;

11) opieka nad zdrowiem ucznidow, w szczegdlnosci wdrazanie uczniow do dbania
0 higien¢ osobista i stanu higienicznego otoczenia oraz przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota;

12) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow, w szczegdlnosci:

a) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych,
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b) organizowanie niezb¢dnej opieki i pomocy materialnej dla uczniow wspdlnie
z Dyrektorem, Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim, jak rowniez przy
pomocy powolanych do tego instytucji 1 organizacji,

C) otaczanie specjalng opieka ucznioéw, ktorzy dojezdzaja do Szkoty.

8. Wychowawca, w szczegdlnosci poczatkujacy, ma prawo korzystaé w swej pracy z po-

mocy kolezenskiej jak rowniez powinien uczestniczy¢ w zorganizowanych formach sa-

moksztalcenia organizowanych przez Szkole, a ponadto w ramach posiadanych przez

Szkote srodkoéw finansowych moze skorzysta¢ z doksztatcania si¢ na kursach, organi-

zowanych przez placowki doskonalenia nauczycieli albo na studiach podyplomowych

organizowanych przez uczelnie wyzsze.

§42.

Pedagog i psycholog

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw w tym diagnozowanie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie ucznia/stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw mfto-
dziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $srodowisku szkolnym i po-
zaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania proble-
méw  wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

dokonywanie, wspolnie zespotem nauczycieli i specjalistéw uczacych w oddziale,

40



9)

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ za-
chowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoak-

tywnych.

2. Ponadto, pedagog i psycholog wspieraja nauczycieli w:

1)

2)
§43.

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania  trudno$ci oraz  monitorowania  efektow  oddziatywan
terapeutycznych;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom eduka-
cyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu szkoly.
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§44.

Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami;
rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego

1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki oraz

dostepnosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwos$ci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow lub wychowankow,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i1 wychowawczych uczniow lub
wychowankow;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  rodzicom,  uczniom

i nauczycielom;
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10) wspotpraca z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

C) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

d) dyrektorem,

e) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

f) pomoca nauczyciela,

g) pracownikiem socjalnym,

h) asystentem rodziny,

1) kuratorem sgdowym;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

§45.

nauczycieli szkoly w zakresie wyzej wymienionych zadan.

Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie specjalne lub integracyjne

1. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego:

1)

2)

3)

4)

wspodlnie z innymi nauczycielami wspomaga proces edukacyjny oraz wspoOlnie
Z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzi prace wychowawcza
z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

w miar¢ potrzeb uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nau-
czycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia,
pomaga w doborze form i metod pracy z posiadajacymi orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

2. Do obowiagzkéw nauczyciela wspotorganizujacego nalezy:

1)

2)
3)

wspotpraca z wychowawcg oddzialu 1 wspieranie go w dziataniach
wychowawczych;
wspotpraca z rodzicami w czasie roku szkolnego wg potrzeb;

spotkania z nauczycielem przedmiotu, celem ustalania zakresu wsparcia;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

§ 46.

udzial w spotkaniach z rodzicami ucznia oraz z nim samym na poczatku kazdego
roku szkolnego (we wrzesniu) w celu umozliwienia wzajemnego poznania si¢
i ustalenia zakresu wspomagania;

analizowanie i gromadzenie/uzupetnianie wytwordw pracy ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w celu modyfikowania
i doskonalenia pracy nauczyciela wspotorganizujgcego;

pomoc uczniowi w sytuacji niepetnosprawnosci fizycznej, w zaleznosci od potrzeb
ucznia i zalecen zawartych w orzeczeniu;

wspieranie ucznia w sytuacji trudno$ci w komunikacji z nauczycielami,
pracownikami Szkotly 1 rowiesnikami,

na podstawie wczesniej dostarczonego przez nauczyciela toku lekcji
przygotowanie dostosowanych $rodkéw dydaktycznych;

aktywizowanie i motywowanie ucznia do pracy na lekcji;

zglaszanie wychowawcy, pedagogowi 1 pracujgcemu z uczniem innemu
specjaliscie trudnosci w pracy z uczniem w celu znalezienia optymalnej dla niego
metody wspomagania;

indywidualna praca z uczniem majaca na celu uzupelnianie wiadomosci

I umiejetnosci z lekcji.

Koordynator ds. bezpieczenstwa

Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

opracowanie 1 wdrazanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych
| zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

pomoc nauczycielom w nawigzywaniu wspotpracy z instytucjami i stuzbami
dzialajacymi na rzecz rozwigzywania problemoéw dzieci i miodziezy oraz
pomagajacymi utrzymac bezpieczenstwo w Szkole;

zbieranie informacji o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w Szkole i1 poza
nig, formutowanie wnioskow, przedstawianie ich Dyrektorowi, Radzie
Pedagogicznej, podejmowanie stosownych dziatan;

wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz poprawy bezpieczenstwa

w Szkole i jej otoczeniu;
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§47.

6) promowanie problematyki bezpieczenstwa uczniow;

7) biezace dziatania interwencyjne w sprawach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

8) koordynowanie dziatan w czasie wystapienia sytuacji kryzysowej w Szkole lub
kryzysu zewnetrznego;

9) planowanie pracy na kazdy rok szkolny we wspotpracy z pedagogiem i opiekunami
Samorzadu Uczniowskiego;

10) dokumentowanie dziatan;

11) dwa razy w roku przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej sprawozdania
w formie wnioskow do planu pracy Szkoty;

12) doskonalenie wiasne w zakresic zapobiegania przemocy, uzaleznieniom,

profilaktyki i wspotpracy w tych dziataniach z r6znymi podmiotami.

Doradca zawodowy

1.

Do zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie  nauczycieli i innych specjalistow ~ w udzielaniu ~ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Ponadto, zadaniem doradcy zawodowego jest:

1) prowadzenie zaj¢c z zakresu doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspotpracy z nauczycielami — wychowawcami oddziatow
I pedagogiem ,,Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego” w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego realizuje doradca zawodowy we

wspolpracy z pedagogiem, nauczycielem biznesu i zarzadzania oraz wychowawcami

oddziatow.

Program, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 realizuja: doradca zawodowy, nauczyciele,

wychowawcy, pedagog oraz nauczyciele bibliotekarze.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe prowadzone jest w nastgpujacych formach:

1) zajecia z nauczycielem wychowawca;
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2)
3)

4)
§48.

Logopeda

zajgcia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga;
udzielanie porad rodzicom przez nauczycieli, wychowawcow, doradcg zawodo-
wego, pedagoga;

warsztaty dla uczniow.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami.

2. Logopeda wspiera nauczycieli 1 innych specjalistow w:

1)

2)
§49.

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowah 1uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

w ramach pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnienie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych itp.,
€) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

d) realizacja programu przysposobienia czytelniczego dla uczniow,

e) prowadzenie roznych form wizualnej informacji,

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

wynikajace z prac organizacyjnych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja zbiorow,
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C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) selekcja zbiorow,

e) konserwacja zbiorow,

f) organizacja udostepniania zbiorow,

g) organizowanie warsztatu informacyjnego,

h) udostepnianie zbiorow,

I) planowanie pracy biblioteki,

J) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci biblioteki,

k) ewidencjonowanie i bezptatne uzyczanie uczniom Szkolty Podstawowej pod-
recznikdw oraz materialow ¢wiczeniowych na podstawie ,,Regulaminu
w sprawie okreslenia szczegotowych warunkéw korzystania przez uczniow
z bezplatnych podrgcznikow oraz materiatéw ¢wiczeniowych w Zespole Szkot
im. Stanistawa Mikolajczyka w Miejskiej Gorce”, bedacego osobnym doku-

mentem Szkoty.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje:

1)

2)

3)

z rodzicami w zakresie:

a) poradnictwa na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

b) informowania rodzicow o czytelnictwie uczniow,

C) popularyzacji i udost¢pniania literatury pedagogicznej,

d) stwarzania mozliwosci udziatu lub organizowania imprez czytelniczych
z udziatem rodzicow;

z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z prawa do:

a) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

b) uzyskania porad czytelniczych,

C) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw,

d) wypozyczenia ksigzek, zgodnie z regulaminem biblioteki,

e) prolongowania wypozyczonych ksigzek,

f) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania
z r6znych zrodet informacji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego,

g) wyjasniania z nauczycielem bibliotekarzem wszelkich problemow
dotyczacych wypozyczania ksigzek;

z nauczycielami, w szczegdlnosci w zakresie:

a) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

b) zapisywania nowych uczniéw do biblioteki,

47



3.
§50.

C) udzielania nauczycielom wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych
stanu czytelnictwa, posiadanych lektur,

d) organizowania ksiggozbioru podrgcznego dla nauczycieli w bibliotece szkol-
nej,

e) konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism,

f) informowania nauczycieli i uczniow o ich prawach i obowigzkach,

g) zapoznania z regulaminem biblioteki;

4) z innymi instytucjami kultury, w szczegolnosci z Osrodkiem Kultury, Sportu i Ak-
tywnosci Lokalnej w Miejskiej Gorce.

Szczegdtowe zasady korzystania ze zbiorow okresla regulamin biblioteki.

Pracownicy niepedagogiczni

1.

Pracownikami niepedagogicznymi Szkoty sg osoby zatrudnione na stanowisku pomoc
nauczyciela, pracownicy administracji, stotowki 1 obstugi.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw administracyjnych, ob-
stugi 1 pomocy nauczyciela sporzadza Dyrektor ijest on zatacznikiem do umowy
0 pracg.

Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

Szkoty, utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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Rozdzial 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§51.

Warunki uzyskania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania

1.

10.

11.

Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,
zgodnie z § 63 ust. 1 pkt 3 - dla ucznidow klas I-III Szkoty Podstawowej 1 wedtug
skali okre§lonej w § 63 ust. 2 pkt 1 - dla pozostatych ucznidow oraz oceny
zachowania, zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 65.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza.

Srédroczng klasyfikacje uczniow przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego

w terminach, okreslonych przez Dyrektora.

Klasyfikacja  potroczna  przeprowadzana jest w  miesigcu  styczniu,

z zastrzezeniem ust. 5, zgodnie z harmonogramem klasyfikacji.

Klasyfikacja potroczna uczniow klasy czwartej Liceum Ogolnoksztatcacego
przeprowadzana jest w miesigcu grudniu, zgodnie z harmonogramem klasyfikacji.
Klasyfikacja roczna lub koncowa przeprowadzana jest w miesigcu czerwcu,
z zastrzezeniem ust. 7, zgodnie z harmonogramem klasytfikacji.

Klasyfikacja koncowa uczniow klasy czwartej Liceum Ogodlnoksztalcacego
przeprowadzana jest w miesigcu kwietniu zgodnie z harmonogramem klasyfikacji.
Cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia w czasie zajec,
a wychowawcy oddziatéw rodzicow o przewidywanych niedostatecznych ocenach
rocznych lub o nieklasyfikowaniu.

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia w czasie zajec,
a wychowawcy oddzialow rodzicow o przewidywanych ocenach $§rodrocznych
i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Wychowawca oddzialu przekazuje informacje, o ktorej mowa w ust. 8 podczas
zebrania z rodzicami.

Termin zebrania Rady Pedagogicznej w zwiazku ze $rédrocznym i rocznym

49



12.

13.

14.

15.

§ 52

Warunki

klasyfikowaniem ucznidéw ustala Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego.
W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca przesyta informacje
poprzez dziennik elektroniczny.

Na tydzieh przed zebraniem Rady Pedagogicznej dotyczacym $rédrocznej
1 rocznej klasyfikacji, nauczyciel danego przedmiotu informuje uczniéw 1 rodzicow
o ostatecznych ocenach, a wychowawca oddzialu o ostatecznej ocenie zachowania.
Informacja dla rodzicow o ostatecznych ocenach z przedmiotéw oraz zachowania
przekazywana jest przez poprzez dziennik elektroniczny.

Uczen nieobecny w dniu ogloszenia ocen jest zobowigzany zasiggna¢ informacji
dotyczacych jego ocen bezposrednio u nauczyciela przedmiotu w przypadku zajeé

edukacyjnych i wychowawcy w przypadku oceny zachowania.

i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych oraz wyzszej oceny zachowania

1.

O umozliwienie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajgc

edukacyjnych wyzszej niz przewidywana moze ubiegac si¢ uczen, ktory speinia

wszystkie nizej wymienione warunki:

1) poddat si¢ wszystkim obowigzkowym formom sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci w ciggu roku szkolnego z tych zaje¢;

2) jego absencja na zajeciach z danego przedmiotu jest usprawiedliwiona;

3) uzyskal w roku szkolnym $rednig ocen z obowigzkowych form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci wyzsza od przewidywanej przez nauczyciela oceny

rocznej co najmniej o jeden stopien.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 1 lub jego rodzice najpdzniej nastepnego dnia po
uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej sktadaja pisemny wniosek do
Dyrektora, je$li uznaja, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych lub przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
nizsza od oczekiwanej.

Dyrektor niezwlocznie dokonuje kontroli trybu i warunkéw wystawienia oceny
rocznej z danych zaje¢ edukacyjnych oraz sprawdzenia spetnienia warunkow
ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny, wymienionych w ust. 1 pkt. 1-3 1 w terminie

do dwdch dni informuje ucznia lub rodzicow o podjetej decyzji.
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§ 53.

Jezeli Dyrektor podejmie decyzj¢ o umozliwieniu poprawienia przewidywanej
oceny rocznej, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany do
przeprowadzenia pisemnego rocznego sprawdzianu wiedzy w terminie trzech dni,
liczac od nastgpnego dnia po przekazaniu informacji.

W przypadku ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania, uczen lub jego rodzice sktadaja pisemny wniosek o ponowne ustalenie
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania, w terminie dwodch dni po
przedstawieniu propozycji ocen przez wychowawce.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 5 wraz z uzasadnieniem adresowany jest do Rady
Pedagogicznej 1 sktadany do Dyrektora, ktory przedstawia go Radzie na
najblizszym zebraniu.

Jezeli po analizie wniosku 1 zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wychowawca
zmienit oceng jest ona ostateczna.

Jezeli Rada Pedagogiczna po analizie wniosku i wystluchaniu wychowawcy uzna,
ze wniosek jest bezzasadny pierwsza ocena jest ostateczna.

Whiesienie wniosku oraz decyzje jakie podjeto podlegaja zaprotokotowaniu

w protokole zebrania Rady Pedagogiczne;.

Egzaminy klasyfikacyjne

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Wychowawca ma obowiazek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem w sposéob i w terminie, o ktérym mowa w § 66 ust. 8, 10, 12.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

51



10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) przechodzacy ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajgcego obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie¢

w formie pisemne;j i ustnej przez komisj¢ powotang przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, 5 lub 6 pkt. 1

przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2 i 3 przeprowadza

komisja, w sktad ktérej wehodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorej uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
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17.

18.

19.

§ 54.

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 69.

Odwotanie od trybu wystawienia oceny

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ na pismie zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, o ktorych mowa zglaszane sg
na pi$mie, ze wskazaniem przepisow prawa dotyczacych trybu ustalenia oceny,
ktoére zdaniem zgtaszajacego zostaly naruszone.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej niz
w terminie 2 dni od dnia =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

a w przypadku ustalenia oceny w wyniku egzaminu poprawkowego — w terminie 5
dni od daty egzaminu.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —

przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng

53



oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ si¢ niezwtocznie po wptynigciu wniosku
1jego rozpatrzeniu.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1 uzgadnia si¢ z rodzicami
1 uczniem. Termin, o ktérym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog lub psycholog.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania

cztonkoéw komisji zwyktg wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
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10.

11.

12.

§55.

zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot, o ktérym mowa w ust. 10 stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do
protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1 dotgcza si¢ pisemng prace ucznia
1 zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesdniej

oceny.

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia

rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy
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10.

11.

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze

powotanie nauczyciela pracujagcego w innej szkole nastg¢puje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceny.

Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej jednak niz do
konca wrzes$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty i powtarza klase, z zastrzezeniem
ust. 11.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
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edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZ€]j.
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Rozdzial 7

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 56.

1. Zadaniem dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
W planowaniu dalszego ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja, udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
oraz wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, ich rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim
1 Swiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych, szkot policealnych i uczelni,

b) rynku pracy,

c) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodow,
d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

3) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

5) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;

6) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

7) wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa
zawodowego: kuratorium o$wiaty, urzad pracy, centrum informacji i planowania
kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne itp.;

8) systematyczne podnoszenie wilasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie
doradztwa zawodowego.

2. Na kazdy rok szkolny w terminie do 30 wrzesnia, doradca zawodowy we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym lub nauczycielem wyznaczonym przez Dyrektora opracowuje
,Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sg prowadzone:

1) w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

2) w ramach spotkan z rodzicami,
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3)
4)

5)
6)

w ramach spotkan z pedagogiem, psychologiem;

przez udzial w spotkaniach lub wyjazdach do szkét ponadpodstawowych, uczelni,
szko6t policealnych;

w ramach planowych zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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ROZDZIAL 8

UCZNIOWIE

§57.

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
indywidualizowania pracy na zajeciach edukacyjnych;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
oceniania, zgodnie z zasadami oceniania zawartymi odpowiednio w Statutach
poszczeg6lnych szkot;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli poste-
poOwW w nauce;

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

korzystania z pomieszczen Szkoty;

wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach w Szkole;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami,

rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentow;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i1 doradztwa zawodo-
wego;

uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych, wycieczkach szkolnych;
reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach;
powiadamiania przez nauczyciela co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
o terminie i zakresie pracy pisemne;j;

informacji o kryteriach, wg ktorych jest oceniany oraz otrzymywanych ocenach;
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18) dostosowania warunkow i form pisania egzaminu 6Osmoklasisty, maturalnego
1 egzaminu zawodowego do potrzeb i wlasnych mozliwosci, na podstawie opinii
poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;

19) ochrony danych osobowych, wizerunku;

20) przestrzegania Standardow ochrony matoletnich;

21) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

22) sktadania skarg do Dyrektora w przypadkach i na zasadach okreslonych w § 60;

23) wniesienia zastrzezenia do Dyrektora, jesli czuje si¢ pokrzywdzony niesprawie-
dliwg nagrodg zgodnie z paragrafami zawartymi odpowiednio w Statutach poszcze-
gblnych szkot;

24) odwotania sig¢, od kary, zgodnie z paragrafami zawartymi odpowiednio w Statutach
poszczegblnych szkot;

25) odwotania si¢ od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniéw/listy stuchaczy,
zgodnie z § 76 ust. 4 w przypadku ucznia 1 z § 87 ust. 3 w przypadku stuchacza.

§58.

Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowiazek:
1) punktualnie i systematycznie uczeszczac do szkoty;
2) chroni¢ zycie i zdrowie wlasne i innych;
3) przeciwdziata¢ zagrozeniu zdrowia i zycia innych;
4) stosowac si¢ do zasad kultury wspotzycia wobec kolegdw, nauczycieli i innych
0sob;
5) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;
6) ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podjete zadania;
7) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty
i ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;
8) dbac o tad i porzadek oraz wspolne dobro Szkoty i jej estetyczny wyglad;
9) opuszczac salg lekcyjng podczas przerw;
10) w czasie przerw miedzylekcyjnych uczniom nie wolno:
a) bez potrzeby przebywac w toaletach,
b) otwiera¢ okien i wychyla¢ si¢ poza nie,
C) biegac po korytarzach w sposob stwarzajacy zagrozenie dla innych,
d) stosowac jakiejkolwiek formy przemocy wobec innych 0sob,

e) pozostawia¢ po sobie $mieci,
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f) wychodzi¢ poza teren szkoty,
11) zachowac cisze¢ na korytarzach podczas trwania zajec¢ lekcyjnych;
12) przebywac podczas zaje¢é lekeyjnych tylko na terenie Szkoty;
13) uczeszcza¢ na wszystkie zajecia umieszczone w tygodniowym planie lekcji,
a w przypadku uczniéw Branzowej Szkoly [ stopnia takze bra¢ udziat
w teoretycznych kursach doksztalcania w zakresie teoretycznych przedmiotéw za-
wodowych, zgodnie z terminarzem tych kursow;
14) godnie reprezentowaé Szkote, dba¢ o jej dobre imi¢ na terenie Szkoty i poza nia,
w roznych formach, takze w przestrzeni internetowe;j;
15) uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;
16) starannie prowadzi¢ zeszyty szkolne,
17) starannie odrabia¢ prace domowe w przypadku uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcg-
cego 1 Branzowej szkoty I stopnia;
18) pozostawiac sale lekcyjng w nienagannym porzadku;
19) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwu
1 niszczeniu majatku szkolnego;
20) naprawia¢ wyrzadzong przez siebie szkodg;
21) przestrzega¢ zasad estetyki wygladu poprzez noszenie skromnego, czystego stroju
we wszystkie dni, kiedy w Szkole odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
z wyjatkiem $wiat panstwowych, §wiat szkolnych, egzamindéw zewnetrznych, kiedy
obowigzuje str6j galowy tzn. biata koszula lub bluzka oraz granatowe lub czarne
spodnie albo spodniczka;
22) chronic i zabezpiecza¢ wlasno$¢ prywatng przed kradziezg lub zniszczeniem;
23) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, zgodnie z § 96;
24) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
teleinformacyjnych:
a) uczniowie/stluchacze przynosza do Szkoty telefony i inne urzadzenia elektro-
niczne na wlasng odpowiedzialnos¢,
b) telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne nie moga by¢ wlaczone na
lekcjach (wyjatek dla celow edukacyjnych za zgoda nauczyciela), mozna
z nich korzysta¢ wyltacznie na przerwach,
€) nie wolno filmowac i nagrywa¢ ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty bez ich wiedzy i zgody,

d) nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego,
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§59.

e) bez zgody Dyrektora nie wolno rozpowszechnia¢ w przestrzeni medialne;j,
w tym w Internecie, zdje¢, filmow, wszelkich tresci dotyczacych Szkoty oraz

0s6Ob z nig zwigzanych.

Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie uczniow z zaje¢ edukacyjnych

1.

§ 60.

Zwolnienie z lekcji 1 usprawiedliwianie nieobecno$ci niepelnoletniego ucznia nastepuje
na podstawie pisemnej lub elektronicznej przestanej przez e-dziennik prosby rodzicow,

z zastrzezeniem § 98 ust. 5.

Uczen ma prawo do usprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach w przypadku:

1) choroby;

2) wypadkoéw losowych;

3) zwolnienia z lekcji w przypadku naglej niedyspozycji potwierdzonej przez piele-
gniarke¢ szkolng po poinformowaniu rodzicéw;

4) wezwania przez Dyrektora, Wicedyrektora, pedagoga, psychologa lub pielegniarke
szkolna;

5) pisemnego zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych przez rodzicow;

6) reprezentowania Szkoly w konkursach, zawodach sportowych, imprezach arty-
stycznych, turystycznych, itp.

Za terminowe rozliczanie uczniéw z nieobecnosci odpowiedzialny jest wychowawca

oddziatu.

Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia odpowiada za systematyczne i rzetelne odnotowywanie

nieobecnosci ucznia na zajgciach.

Wychowawca jest zobowigzany do monitorowania frekwencji swoich uczniow,

a w przypadku duzej absencji poinformowac o tym fakcie Dyrektora;

Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia, roéwniez pelnoletniego, nastgpuje poprzez

e-dziennik.

O nieobecnos$ci ucznia niezwlocznie informujg Szkote (wychowawce) jego rodzice lub

— w przypadku ucznia petnoletniego — sam pelnoletni uczen.

W przypadku niepoinformowania Szkoty przez rodzica o nieobecno$ci ucznia lub pet-

noletniego ucznia o swojej nieobecnosci w Szkole powyzej 5 dni wychowawca zobo-

wigzany jest do podjecia dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobec-

nosci.
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10.

§61.

W przypadku, kiedy uczen przed uptywem siedmiodniowego, a w przypadku uczniow
Branzowej Szkoty I stopnia czternastodniowego terminu usprawiedliwienia nieobecno-
$ci ponownie jest nieobecny w Szkole, wychowawca powinien podja¢ dziatania majace
na celu wyjasnienie przyczyn jego nieobecnosci.

W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, po bezposrednim kontakcie z rodzicami, nie-
obecnos$¢ moze by¢ usprawiedliwiona po uptywie siedmiu dni, przy czym wychowawca
sporzadza odpowiednig notatk¢ i dofacza ja do teczki wychowawcy, o ktorej] mowa
w § 39 ust. 3.

Spdznienie na lekcje powyzej 15 min. traktowane jest jak godzina nieobecna 1 powinno

by¢ usprawiedliwione jak kazda inna nieobecna godzina.

Dopuszcza si¢ nastepujgce formy zwalniania ucznia z zaje¢ edukacyjnych:

§62.

1) na pisemng prosbe¢ rodzica lub petnoletniego ucznia przekazang wychowawcy od-
dziatu przez e-dziennik;

2) na ustng prosbe rodzica— podczas osobistego kontaktu;

3) na wniosek nauczyciela — opiekuna uczniéw biorgcych udziat w konkursach we-
wnatrzszkolnych lub zewngtrznych, zawodach sportowych 1 innych imprezach zor-
ganizowanych (w dzienniku wychowawca wpisuje ,,ns”);

4) na wniosek pielegniarki szkolnej w przypadku ztego samopoczucia ucznia lub nie-
szczesliwego wypadku;

5) na wniosek pedagoga lub psychologa.

Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ szkolnych na prosbe rodzicéw oraz pelnoletnich

uczniow

1.

Ucznia mozna zwolni¢ na pisemng prosbe rodzicow, z zastrzezeniem ust. 5, lub w przy-
padku ucznia petnoletniego — na jego pisemng prosbe. Rodzic lub petnoletni uczen uza-
sadnia przyczyne zwolnienia i odnotowuje swa odpowiedzialno$¢ za samodzielny po-
wrét dziecka do domu. Prosbg o zwolnienie ucznia rodzic lub petnoletni uczen zamiesz-
cza w e-dzienniku.

Wychowawca podejmuje decyzje o zwolnieniu lub moze odmoéwi¢ zwolnienia, jezeli
uzna, ze uczen niepetnoletni sam napisat prosbe¢ 1 sfatszowat podpis. W przypadku
ucznia petnoletniego wychowawca rowniez moze odmowi¢ zwolnienia, jezeli uzna,

ze zbyt czesto zwalnia si¢ lub jego absencja na lekcjach jest zbyt czesta.
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§63.

Wychowawca odnotowuje zwolnienie ucznia w dzienniku elektronicznym.

Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ Dyrektor, Wi-
cedyrektor lub nauczyciel, z ktérym uczen ma lekcje w danym dniu.

Rodzice moga przyj$¢ do Szkoly i osobiscie poprosi¢ wychowawce lub Dyrektora
o zwolnienie ucznia.

Zwolnienia przechowywane sg przez wychowawce do konca roku szkolnego w teczce
wychowawcy, o ktorej mowa w § 40 ust. 3.

Wszystkie prosby rodzicéw i ucznidw petnoletnich o zwolnienia z zaje¢ moga by¢
weryfikowane przez rodzicéw podczas zebran organizowanych przez wychowawce od-

dziatu.

Zasady zwalniania uczniow na ich prosbe¢ z powodu zlego samopoczucia

1.

Niepelnoletni uczen narzekajacy na zle samopoczucie moze by¢ zwolniony do domu

tylko wowczas, gdy zglosi si¢ po niego rodzic lub inna osoba upowazniona i wypekni

karte

zawartg w ,,Procedurze postgpowania w przypadku naglego zachorowania lub ztego sa-

mopoczucia ucznia”, bedaca odrebnym dokumentem Szkoty.

Uczen pelnoletni narzekajacy na zle samopoczucie moze zwolni¢ si¢ ze Szkoty jedynie

po wczesniejszym wypehieniu karty, o ktérej mowa w ust. 1. W uzasadnionych przy-

padkach wychowaweca lub nauczyciel uczacy powiadamia o tym fakcie rodzicow.

Kazdy sygnat od ucznia o ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowany i tym

samym kazdy nauczyciel ma obowigzek udzielenia mu pomocy.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ potaczone z:

1) zapewnieniem uczniowi pierwszej pomocy przedmedycznej a w razie potrzeby
roOwniez pomocy medycznej;

2) powiadomieniem rodzicow ucznia niepetnoletniego o zlym samopoczuciu
1 prosba o przybycie do Szkoty;

3) powiadomieniem Dyrektora o zdarzeniu.

Do czasu przybycia rodzicow uczen pozostaje pod opieka nauczyciela lub pracownika

Szkoty.

Uczen petoletni po okazaniu wychowawcy lub nauczycielowi uczacemu pisemnego

zwolnienia moze sam opusci¢ Szkote, a w uzasadnionych przypadkach, np. po telefo-

nicznej rozmowie z rodzicem.
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7.

§ 64.

W sytuacji, gdy w ocenie nauczyciela lub Dyrektora niezbgdna jest natychmiastowa

pomoc lekarza, wzywa si¢ pogotowie i powiadamia rodzicow.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi nienalezace do kompetencji Szkoty zwracane sa wnoszacemu ze wskazaniem
wlasciwego adresata.

Skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobie zatatwienia sprawy i1 wynikach postepowania wyjasniajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz zawierajacg informacje o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,

otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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Rozdzial 9

ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

§ 65.
1.

§ 66.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow/

stuchaczy.

Cele i sposoby dziatania wolontariatu:

1) zapoznanie uczniow/ stuchaczy z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania uczniow/ stuchaczy do bezinteresownych
dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz Szkoty oraz
srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie cickawych inicjatyw uczniow/ stuchaczy;

6) promocja idei wolontariatu w Szkole;

7) promowanie zycia bez uzaleznien.

Rada wolontariatu, o ktérej mowa w § Statutu poszczegélnych szkol, wspolnie ze

swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie

swoich czlonkéw do konkretnych dzialan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 speilnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju i1 zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek

posiadania takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych
przepisow.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

stuchacze, rodzice.

W Szkole pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora i za zgoda
rodzicow moze by¢ prowadzona nast¢pujgca dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza z udziatem wolontariatu:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
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2) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywno$ci.

Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po wyrazeniu zgody Dyrektora, zgodnie z zasadami

okreslonymi w § 67 ust. 4 oraz uzyskaniu indywidualnej zgody rodzicéw ucznidw,

ktérzy biora w nich udziat.
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Rozdzial 10

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§67.
1.

W zakresie organizacji biblioteki szkolnej Dyrektor:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka;

zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace bi-
blioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

zarzadza wykonanie spisu z natury, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;
uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji czytelniczej 1 medialne;;
inspiruje wspolprace nauczycieli z biblioteka;

ustala czas pracy biblioteki, dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w taki sposdb, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow.

Biblioteka szkolna:

1)

2)

dziata w oparciu o regulamin pracy biblioteki szkolnej stanowiagcy oddzielny doku-

ment, ktory okresla:

a) dziatania majace na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spoteczne;,

b) dzialania rozwijajace indywidualne zainteresowania,

C) dziatania promujace czytelnictwo,

d) warunki efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

e) zasady wspolpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami,

f) zakres obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza;

gromadzi 1 udostepnia ksigzki oraz inne zrodta wedtug nastepujacych zasad:

a) ksigzki, wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, lektury
obowigzkowe 1 uzupeiniajace, literatur¢ popularnonaukowsa, beletrystyke,
informatory maturalne, czasopisma dla nauczycieli i uczniow, wydawnictwa
albumowe, plyty CD, audiobooki, przepisy o$wiatowe i inne, pomoce
dydaktyczne,

b) podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,

c) ksiegozbior wypozyczalni jest udostepniany do domu,
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3)

4)

d) zbiblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice
oraz pracownicy Szkoty,

e) z ksiegozbioru podrgcznego oraz zbiorow specjalnych mozna korzystaé tylko
w czytelni,

f) zbiory udost¢pnia nauczyciel bibliotekarz,

g) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazdg na okres nie przekracza-
jacy jednego miesigca, zwrot winien nastgpi¢ niezwlocznie po przeczytaniu,

h) uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkurséw, egzaminéw ma prawo wy-
pozyczy¢ jednorazowo wiecej niz trzy ksigzki,

i)  wypozyczone ksigzki nalezy szanowaé, ewentualne uszkodzenia wypozyczo-
nej ksigzki nalezy zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi,

J)  w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrocié taka
samg ksigzke, o tej samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu
si¢ z nauczycielem bibliotekarzem,

K) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie podr¢czniki i materiaty
edukacyjne powinny by¢ obowigzkowo zwrocone do biblioteki w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela bibliotekarza,

I) w okresie wakacji udost¢pnia zbiory w wyznaczonym terminie,

m) kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowa-
dza nauczyciel bibliotekarz,

n) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku,

0) W czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywaé positkow;

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet:

a) w bibliotece znajdujg si¢ roézne zrodla informacji (encyklopedie, stowniki,
informatory, czasopisma, multimedia, roczniki itp.),

b) w bibliotece funkcjonuje czytelnia,

€) korzystajacy z czytelni sg wspierani przy wyborze roznych zrodet informacji;

tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi, dzigki temu, Ze:

a) ze stanowisk moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele w godzinach pracy
biblioteki,

b) korzystajacym doradza si¢, z jakich zrodet i materialow warto skorzystac;

70



5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia
nawyk czytania i uczenia si¢, a mianowicie:

a) ksiegozbior jest uzupetniany i aktualizowany,

b) korzystajacy sg informowani o nowosciach bibliotecznych,

€) uczniéw zacheca si¢ do systematycznego czytania oraz korzystania z materia-
tow dydaktycznych i multimedialnych wspierajacych proces uczenia sig,

d) biblioteka uczestniczy w ogolnopolskich akcjach propagujacych czytelnictwo;

6) organizuje dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidw,
poprzez:

a) wspolprace z: Bibliotekg Publiczng przy Osrodku Kultury, Sportu i Aktywno-
sci Lokalnej w Miejskiej Gorce, Publiczng Biblioteka Pedagogiczng w Lesznie
- Filiag w Rawiczu oraz innymi bibliotekami szkolnymi,

b) wspotpracg z wolontariatem 1 Samorzadem Uczniowskim/Samorzadem
Stuchaczy funkcjonujgcymi w Szkole,

€) wlaczanie si¢ do organizacji uroczystosci, apeli, wystaw o tematyce patriotycz-
nej 1 historycznej;

7) przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru.
3. W bibliotece szkolnej dziata elektroniczny system wypozyczania ksigzek MOL NET+.
Uzytkownicy katalogu moga:

a) automatycznie przej$¢ pomigdzy kontem MOL NET+ a kontem ucznia
w dzienniku elektronicznym UONET+,

b) intuicyjnie przeszukiwac zbiory,

c) dokonywaé rezerwacji zasobow biblioteki o kazdej porze z dowolnego
urzadzenia posiadajacego dostgp do Internetu (komputer, tablet, telefon
komorkowy),

d) przeglada¢ wihasne konto wypozyczen, gdzie znajduja si¢ miedzy innymi
informacje o pozycjach zarezerwowanych (termin odbioru), wypozyczonych
(mozliwos¢ prolongaty) 1 przetrzymywanych.

§ 68.
Warunki i zakres wspoélpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
oraz innymi bibliotekami

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:
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1) swiadomego i aktywnego udzialu uczniow w roéznych formach upowszechniania
1rozwijania kultury czytelniczej zgodnie z priorytetami ministra wlasciwego
ds. o$wiaty wychowania oraz planem pracy szkoty;

2) partnerstwa z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

3) pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w nauce, sprawiajgcym trudnos$ci wychowaw-
cze.

Uczniowie:

1) moga bezptatnie korzystac¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

2) sginformowani o swojej aktywnosci czytelnicze;j;

3) uzyskujg porady czytelnicze;

4) uczestniczag w lekcjach bibliotecznych, konkursach, akcjach promujacych czytel-
nictwo;

5) rozwijaja swoje zainteresowania czytelnicze oraz umiejetnosci korzystania z ro6z-
nych zrodet informacji oraz z ksiggozbioru podrecznego;

6) wyjasniaja z nauczycielem bibliotekarzem wszelkie problemy dotyczace wypozy-
czania ksigzek.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania

si¢ w zakresie:

1) pomocy w doborze literatury samoksztatceniowej;

2) wspoéttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

3) zapisywania nowych uczniéw do biblioteki;

4) konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism;

5) udzielania nauczycielom, wychowawcom informacji dotyczacych stanu czytelnic-
twa, posiadanych lektur;

6) umawiania lekcji bibliotecznych;

7) rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

8) przygotowania ucznia do samoksztatcenia, selekcjonowania i wykorzystania infor-
macji.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

1) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

2) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

Rodzice moga korzysta¢ ze zbioréw gromadzonych w bibliotece.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami, a szczegdlnie z Osrodkiem

Kultury, Sportu 1 Aktywnosci Lokalne;:
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1)

2)
3)
4)
5)

aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czy-
telnictwa;

wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek;

uczestniczac w konkursach poetyckich i plastycznych, w spotkaniach z pisarzami;
uczestniczac w warsztatach, wernisazach 1 wystawach;

uczestniczac w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez OKSiAL
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Rozdzial 11

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z PORADNIAMI

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI | INNYMI  INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ DZIECI I MEODZIEZY
§ 69.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rawiczu oraz z innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:
1) wystepuje do poradni w sprawach dotyczacych diagnozowania uczniow;

2) koordynuje wspélpracg pomiedzy rodzicami, nauczycieclami i poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

3) umozliwia rodzicom i nauczycielom spotkania z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;

4) umozliwia konsultacje z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej
w przypadku ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Szkota w sytuacjach trudnych i kryzysowych wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci
I korzystajac z dzialalno$ci gminnego osrodka pomocy spotecznej, wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
3) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikt z prawem,
Szkota wspotpracuje z:

1) sadem rodzinnym;

2) kuratorem sagdowym,;

3) policyjng izbg dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym,;

5) powiatowym centrum pomocy rodzinie;

6) mlodziezowymi o$rodkami wychowawczymi, mlodziezowymi os$rodkami
socjoterapii, zakladami poprawczymi;

7) innymi instytucjami i placowkami, w zaleznosci od sytuacji.
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§70.
Organizacja wspoldzialania Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej 1 innowacyjnej Szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

75



Rozdzial 12

RODZICE

§71.

1. Formy wspotpracy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

zebrania klasowe;

rozmowy indywidualne z wychowawca, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem lub dyrektorem;

cykliczne konsultacje z nauczycielami;

wspieranie rodzicow w zdobywaniu wiedzy pedagogicznej 1 nabywaniu nowych
umiejetnosci wychowawczych;

spotkania z zaproszonymi go$¢mi (prelekcje, wyktady);

kontakty telefoniczne, korespondencja tradycyjna i elektroniczna;

uczestnictwo 1 wspotorganizowanie wycieczek, imprez klasowych 1 szkolnych;
udzielanie informacji i pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej, medycznej lub

prawne;j.

2. Zakres wspoOtpracy:

1)
2)

3)
4)

5)

Dobor odpowiednich, dogodnych form komunikacji dla rodzica;

Wzajemna wymiana informacji dotyczaca:

a)  postgpOwW w nauce,

b)  zachowania w grupie rowiesniczej i srodowisku pozaszkolnym,

C)  zainteresowan i uzdolnien,

d)  trudnosci wychowawczych,

e)  probleméw zdrowotnych.

Zapoznanie rodzicow z dokumentacja regulujaca prace szkoty;

Opieka, wychowanie, profilaktyka:

a)  pomoc rodzicow w organizacji szkolnych uroczystosci,

b)  zaangazowanie w akcje charytatywne i organizacje wolontariatu,

C) udzial w diagnozowaniu specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia, doborze
odpowiednich form i sposobéw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wspieranie rodzicow w zdobywaniu wiedzy 1 doskonaleniu umiejgtnosci

wychowawczych:

a)  wlgczanie rodzicow w dzialania szkoly zwigzane z tworzeniem lub

modyfikowaniem programu wychowawczo-profilaktycznego,
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b)  organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami z dziedziny psychologii,
pedagogiki, profilaktyki uzaleznien,

C)  zamieszczanie artykulow o tematyce wychowawczej i profilaktycznej na stornie
internetowe;j szkoty,

d)  udostepnianie ulotek i innych materiatow,

e)  wsparcie w sprawach wychowania, dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu.

3. Promocja szkoty:

4.

5.

1)

2)
3)
4)
5)

podnoszenie jako$ci przekazywanych przez szkole informacji i doskonalenie form
komunikowania si¢ ze szkota;

prezentowanie osiggni¢¢ uczniow, klasy, szkoty;

informowanie o mocnych stronach uczniéw;

udziat rodzicoéw w uroczystosciach szkolnych,

udostgpnianie rodzicom informacji promujacych szkofe.

Zasady decydujace o efektywnej wspotpracy rodzicow ze Szkola:

1)
2)
3)
4)
5)

Zasada pozytywnej motywacji,

Zasada partnerstwa 1 wzajemnego szacunku;

Zasada wielostronnego przeptywu informac;ji;

Zasada jednos$ci wymagan i form oddziatywania wychowawczego;

Zasada aktywnej 1 systematycznej wspotpracy.

Zasady kontaktow z rodzicami:

1)

2)

3)

Dyrektor szkoty planuje terminy zebran klasowych i konsultacji dla rodzicow, ktore

podane sg na pierwszych zebraniach z rodzicami:

a)  zebranie klasowe — zaplanowane popotudniowe spotkanie w wyznaczonym
pomieszczeniu, prowadzone przez wychowawce lub innego nauczyciela,
sluzagce omowieniu waznych spraw szkolnych i klasowych,

b)  konsultacje — zaplanowane i wyznaczone popotudniowe dyzury nauczycieli,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, dyrektora stwarzajace
mozliwo$¢ kontaktu ze szkota, zakomunikowania potrzeb oraz oczekiwan
wobec szkoly;

Indywidualne rozmowy ustalone z wychowawca, nauczycielem, pedagogiem,

pedagogiem specjalnym, psychologiem, dyrektorem spotkanie wynikle z potrzeb

rodzicoéw lub pracownikow szkoty;

Spotkania szkoleniowe, warsztaty, wyklady, prelekcje — zorganizowane formy

wspierania rodzicow — tematyke 1 terminy spotkan ustala si¢ zaleznie od potrzeb;
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4)

Kontakty inicjowane przez wychowawcow, nauczycieli, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, dyrektora, majace na celu rozpoznanie potrzeb
1 oczekiwan rodzicéw lub przekazanie istotnych informacji o dziecku:

a) rozmowa telefoniczna;

b)  kontakt listowny;

c)  kontakt mailowy;

d)  kontakt przez modut Wiadomosci w e-dzienniku.

Prawa i obowiazki rodzicow

6. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

informacji o funkcjonowaniu i efektach nauczania dziecka w szkole;

informacji o przepisach regulujacych praca szkoty;

wnioskowania o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczaniem
specjalnym, nauczaniem indywidualnym, indywidualnym programem lub tokiem
nauczania;

wspoéltworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego;

udziatu w lekcjach otwartych.

7. Rodzice zobowigzani sa:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowac si¢ jako partnerzy w proces wychowania dzieci w szkole;

wychowywaé swoje dzieci w duchu tolerancji i akceptacji innych ludzi oraz ich
przekonan;

dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

osobiscie wiaczac si¢ w zycie szkoty;

uczestniczy¢ w zebraniach klasowych i konsultacjach wg ustalonego harmonogramu;
zapewni¢ nalezyte wyposazenie dziecka na zaj¢cia edukacyjne;

zapewni¢ odpowiednie warunki do nauki w domu;

ponosi¢ koszty naprawy zniszczonego przez dziecko mienia szkoty.
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Rozdzial 13
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY
§72.
1. Szkota jest jednostka finansowang z budzetu organu prowadzacego, ktérym jest Gmina
Miejska Gorka.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
§73.
Dyrektor corocznie przygotowuje projekt planu finansowego, opiniowany przez Radg

Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow.
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Rozdzial 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74,
1.
2.

§75.

§76.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan
Szkoly, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
Z przepisami prawa.

Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych

w Statucie.

Statut jest opublikowany na stronie internetowej Szkoly oraz w wersji papierowe;,
do wgladu w bibliotece.

Obowigzkiem wychowawcy/ opiekuna jest zapoznanie uczniéw i rodzicéw z trescia
Statutow Zespotu Szkot oraz 1 dokonanie wpisu o powyzszym do protokotu zebrania

oraz poinformowanie, ze teksty Statutoéw dostepne sg na stronie Szkoty: www.zsmg.info

Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzgcego szkote;

4) Rady Rodzicow;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu.

Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 29.08.2025 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.
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