Zatacznik do zarzadzenia Nr 11/2024
Burmistrza Miejskiej Gorki

z dnia 12 lipca 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw gminy oraz kierowcow
1 opiekunow dowozenia dzieci i mlodziezy, w szczego6lnosci niepelnosprawnej ze strony firmy transportowej do
placowek os$wiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Gorka oraz poza terenem Gminy (szkot,
przedszkoli) jest dzialanie dla dobra dziecka iw jego najlepszym interesie. Pracownicy, o ktérych mowa
powyzej, traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez ww. pracownikéw wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Kierowcy i1 opiekunowie firmy
transportowej $wiadczacej ustugi dowozu, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngtrznych gminy, swojej firmy, przyjetych Standardow oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ mowa o:
1) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Gorka;
2) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miejskiej Gorki;
3) Standardy - nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich w Gminie Miejska Gorka;

4) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego do ukonczenia 18 roku zycia, ajesli jest to dziecko
niepetnosprawne to do ukonczenia 24 roku zycia;

5) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastgpczego;

6) zgodzie opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ pisemng zgod¢ co najmniej jednego z opiekunoéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

7) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika, stazyste, praktykanta gminy, ktory z racji
petnionej funkcji lub zadan w gminie ma kontakt z dzie¢mi, atakze kierowce iopiekuna dowozenia
zatrudnionego w firmie transportowej realizujgcej dowozy dzieci do szkot, wtym dzieci
niepelnosprawnych do placowek oswiatowych w gminie, jak ipoza nia, zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia;

8) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie;

9) danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka;

10) osobie odpowiedzialnej - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez burmistrza gminy pracownika
sprawujacego nadzor nad realizacja Standardow ochrony matoletnich.

§ 2. 1. Standardy ochrony maloletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. Standardy ochrony matoletnich okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a pracownikami, w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone wobec dzieci;

2) zasady iprocedur¢ podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka. Plan wsparcia;

3) procedury interwencji po ujawnieniu krzywdzenia dziecka;

4) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone;
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5) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;
6) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka;
7) zasady udostepniania Standardéw oraz zasady ich przegladu i aktualizacji;

8) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikoéw do stosowania standardow,
zasady rekrutacji pracownikoéw, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;

9) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka.

Rozdzial 2.
Zasady bezpiecznej relacji dziecko - pracownik

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikoéw, opiekundéw dowozenia
i kierowcow jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Traktuja oni dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego godno$¢, prawo do prywatnosci ijego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Znajomos$¢ i zaakceptowanie Standardow jest potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia, ktore zostaje wpigte do akt osobowych pracownika. Wzér oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich

§ 3. Obowigzki pracownikow:

1) Pracownicy (w zakresie opieki podczas dowozu dzieci do placowek oswiatowych, réowniez dzieci
i mlodziezy niepetnosprawnej) traktuja dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac ich godno$¢ i indywidualne
potrzeby, aw szczegdlnosci potrzeby zwigzane z niepelnosprawnoscig i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

2) Pracownicy traktuja dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub niepelnosprawnosc¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

3) W komunikacji zdzie¢émi nalezy zachowac cierpliwo$¢ iszacunek. Komunikaty badz dziatania
pracownikow wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziatania winne by¢ otwarte i przejrzyste dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji. Podejmujac decyzje lub dzialania wobec dziecka nalezy je o tym poinformowac, biorac pod
uwagg jego oczekiwania.

4) Pracownik powinien zapewni¢ dzieci, ze jezeli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga mu o tym powiedziec.

5) Pracownikowi nie wolno:
a) zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

b) krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci;

¢) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom;

d) utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja placowki
oswiatowe] nie zostata otym poinformowana, nie wyrazita zgody inie uzyskala zgod
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci;

e) zachowywac¢ si¢ w sposob sprzeczny z zasadami wspodlzycia spotecznego. Obejmuje to w szczegdlnosci
uzywanie wulgarnych stow, gestow izartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy badz przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

f) nawigzywaé¢ zdzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, ani sklada¢ mu propozycji
0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, gesty oraz udostgpnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

g) dotykac¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
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h) bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka. Sity
fizycznej wobec dzieci mozna uzywaé jedynie w sytuacji, kiedy jest to niezbedne dla ich
bezpieczenstwa, np. powstrzymanie dziecka przed wybiegnigciem na ulicg;

i) proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz nielegalnych substancji, jak rowniez uzywaé
ich w obecnosci dzieci;

j) nawigzywaé kontaktéw z dzie¢mi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

k) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego opiekunéw.

6) Kontakt pracownikéow (w tym opiekunéw dowozenia ikierowcdéw) z dzieCmi powinien odbywaé sig¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow opiekunczych lub wychowawczych.

7) W nadzwyczajnych wypadkach pracownik moze skontaktowaé si¢ poza godzinami pracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka uzywajac telefonu stuzbowego, w razie potrzeby telefonu
prywatnego lub e-mail.

8) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci irodzice/opiekunowie prawni dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika, znajomymi) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci 1 ich rodzicow/opiekunow.

9) Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek niestosownego zachowania wobec dziecka, krzywdzenia
go, niepokojacego zdarzenia lub dziatania ze strony innych dorostych lub dzieci, ma obowiazek
poinformowac o tym fakcie osobe odpowiedzialng lub dyrekcje placowki oswiatowej, do ktorej uczeszcza
dziecko.

Rozdzial 3.
Zasady podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu dziecka. Plan wsparcia.

§ 4. 1. Pracownicy (w zakresie opieki podczas dowozu dzieci do placowek oswiatowych, rowniez dzieci
i mlodziezy niepetnosprawnej) w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na dobrostan dziecka
oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka lub podejrzeniu jego krzywdzenia, pracownik
ma obowigzek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji medycznej;
2) wezwac Policjg, jesli sytuacja tego wymaga;
3) zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

4) poinformowa¢ burmistrza lub osobe odpowiedzialng, lub dyrektora placéwki oswiatowej, do ktorej
dowozone jest dziecko o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia dziecka;

5) sporzadzi¢ notatke stuzbowg (Kart¢ interwencji) opisujaca zdarzenie, w szczegoOlnosci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu dziecka i przekazac ja burmistrzowi gminy, osobie odpowiedzialnej
lub dyrektorowi placowki oswiatowej, do ktérej dowozone jest dziecko. Wzor notatki stuzbowej (Karty
interwencji) stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow.

3. Burmistrz gminy lub osoba odpowiedzialna przez niego wyznaczona o zaistnialej sytuacji zawiadamia
dyrektora placowki oswiatowej, do ktérej dowozone jest dziecko. Dyrektor placowki o§wiatowej, do ktorej
dowozone jest dziecko otrzymujac takg informacj¢ zawiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka
i wprowadza procedur¢ ochrony dzieci ustalong w swojej placowce oraz sporzadza plan wsparcia dla dziecka,
ktore doswiadczyto przemocy.

4. W przypadku kazdej interwencji zwiazanej z krzywdzeniem dziecka, pracownicy gminy, a takze
opiekunowie dowozenia i kierowcy zatrudnieni w firmie transportowej realizujacej dowozy dzieci do szkot,
w tym dzieci niepelnosprawnych do placoéwek oswiatowych w gminie, jak ipoza nig, maja obowiazek
zachowa¢ tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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5. Zadania pracownikdw wigza si¢ gltownie z pomoca w zakresie bezpiecznego dowozu do placowek
oswiatowych, w szczeg6lnosci dzieci z niepetnosprawnosciami i budowaniu pozytywnych relacji z innymi
dzie¢mi, opiekunem i kierowca.

6. Plan wsparcia dziecka obejmuje rézne formy pomocy, wtym prawng, psychologiczng, socjalng
i medyczng, uwzgledniajac wspotprace w tym zakresie z dyrektorem placowki oswiatowej, do ktorej jest
dowozone dziecko.

7. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z dyrektorem placowki o$wiatowej, do ktorej jest
dowozone dziecko;

2) wspoélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i zapewnienia
mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.

Rozdzial 4.
Procedury interwencji po ujawnieniu krzywdzenia dziecka.

§ 5. 1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze dziecko do§wiadcza:

1) krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami/opiekunami prawnymi, tj. gdy dziecko do$wiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest
pokrzywdzony innymi typami przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. o$mieszanie, ponizanie, dyskryminacja), do§wiadcza innych
niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
1 dyrektora placowki o§wiatowej, do ktorej dziecko jest dowozone;

¢) sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Karte interwencji) i przekazaé ja osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi
placowki o$wiatowej, do ktorej uczeszcza dziecko;

d) placowka oswiatowa otrzymujac zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka
wprowadza procedurg ochrony dziecka ustalong w swojej placowce;

e) zawiadomi¢ odpowiednie shuzby i instytucje;

f) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka.

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze dziecko do§wiadcza krzywdzenia przez osoby
nieletnie:

1) do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
i dyrektora placowki o§wiatowej, do ktorej dziecko jest dowozone;

¢) sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Karte interwencji) i przekazaé ja osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi
placéwki oswiatowej, do ktorej uczeszcza dziecko;

d) placowka o$wiatowa otrzymujac zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka
wprowadza procedurg ochrony dziecka ustalong w swojej placowce;

e) zawiadomi¢ odpowiednie shuzby i instytucje;

dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka.
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2) krzywdzenia przez osoby nieletnie, tj. gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. szturchanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ osobe¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
1 dyrektora placéwki o§wiatowej, do ktorej dziecko jest dowozone;

¢) sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Karte interwencji) i przekazaé ja osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi
placowki oswiatowej, do ktorej uczeszcza dziecko;

d) placowka oswiatowa otrzymujac zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka
wprowadza procedurg ochrony dziecka ustalong w swojej placowce i opracowuje plan pomocy dziecku;

e) w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia przez
rodzica/6w lub opiekuna/ow:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie nalezy:
a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
i dyrektora placowki o§wiatowej, do ktorej dziecko jest dowozone;

¢) sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Karte interwencji) i przekazaé ja osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi
placowki o$wiatowej, do ktorej uczeszcza dziecko;

d) placowka oswiatowa otrzymujac zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka
wprowadza procedur¢ ochrony dziecka ustalong wswojej placéwce, przeprowadza rozmowe
z rodzicem/opiekunem i informuje ich o dalszych dziataniach;

e) zawiadomi¢ odpowiednie shuzby i instytucje;
O dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

dziecka.

2) doswiadcza zaniedbania lub rodzicie, opieckun/owie dziecka sa niewydolni wychowawczo ( np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, jest zaniedbane iniedozywione, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka;

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
1 dyrektora placéwki o§wiatowej, do ktorej dziecko jest dowozone;

¢) sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Karte interwencji) i przekazaé ja osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi
placowki oswiatowej, do ktorej uczeszcza dziecko;

d) placowka oswiatowa otrzymujac zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka
wprowadza procedur¢ ochrony dziecka ustalong w swojej placowce, przeprowadza rozmowe
z rodzicem/opiekunem 1 informuje ich o dalszych dziataniach, opracowuje iwdraza plan wsparcia
dziecka i rodziny;

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka.

3) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. szturchanie, popychanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne
komentarze):

a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka;
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b) powiadomi¢ osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
1 dyrektora placowki o§wiatowej, do ktdrej dziecko jest dowozone;

¢) sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Karte interwencji) i przekazac ja osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi
placéwki oswiatowe;j, do ktorej uczeszcza dziecko;

d) placowka o$wiatowa otrzymujac zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka
wprowadza procedur¢ ochrony dziecka ustalong wswojej placéwce, przeprowadza rozmowe
z rodzicem/opiekunem 1 informuje ich o dalszych dziataniach, opracowuje iwdraza plan wsparcia
dziecka i rodziny;

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka.

4. Gdy dziecko pokrzywdzone jest innymi typami przestepstw nalezy:

a) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
i dyrektora placowki os§wiatowej, do ktorej dziecko jest dowozone;

b) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka.

Rozdzial 5.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegdlnoSci zachowania niedozwolone.

§ 6. 1. Dzieci majg obowiazek:
1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych dzieci;
2) dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych;
3) szanowac cudza wlasnos¢;

4) informowaé¢ pracownikow - opiekunéow dowozu ikierowcow o wszelkich formach agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychiczne;.

2. Dzieci powinny, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz wspiera¢ osoby
dotkniete przemoca.

3. Dzieciom nie wolno:

1) posiada¢ zadnej broni, nozy iinnych ostrych narzgdzi oraz substancji zabronionych (np. papierosow
i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojoéw energetycznych);

2) utrwala¢ wizerunku ani nagrywac¢ innych osob.

4. W relacjach miedzy dzie¢mi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, slownej, psychiczne;j,
a w szczegodlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia mienia, obrazania,
wy$miewania, grozenia, rozpowszechniania obrazliwych informacji i pomoéwien, uzywania wulgaryzmow,
wytudzania, kradziezy i zn¢cania sie.

Rozdzial 6.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

§ 7. Zasady dostepu dzieci do Internetu wylaczaja dowozenie ich do placowek o§wiatowych zaréwno na
terenie gminy, jak i poza nig. Opiekunowie dowozenia nie zapewniaja dzieciom dostepu do Internetu, jednak sa
zobowigzani podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci poinformowac o takim incydencie osoby bedace
pracownikami placowki oswiatowej do ktorej dowozone jest dziecko, pedagoga/psychologa lub inne osoby
upowaznione i wskazane przez dyrektora placéwki do tych celow.

Rozdzial 7.
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.

§ 8. 1. Opiekunowie dowozenia i kierowcy zapewniajg najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
i wizerunkow dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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2. Opiekunowie dowozenia ikierowcy nie mogg utrwalaé, przetwarza¢ oraz udostgpnia¢ danych
osobowych dziecka oraz publikowaé jego wizerunku utrwalonego w jakiejkolwiek formie, poniewaz wymaga
to zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka. Tylko w nadzwyczajnych sytuacjach, jak np. wypadek, opickun
dowozenia lub kierowca jest zobowigzany udzieli¢ informacji na temat danych osobowych dziecka
odpowiednim stuzbom, np. policji, ratownikom medycznym.

3. Opiekunom dowozenia ikierowcom nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, ani przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka w pojezdzie lub koto pojazdu dowozacego dzieci do placoéwki
o$wiatowej bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust.3, opiekun dowozenia musi skontaktowac si¢ z placoéwka
o$wiatows, do ktorej uczeszcza dziecko. Placowka ta ma mozliwos$¢ skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem
prawnym dziecka iustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie osobie trzeciej
lub przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do rodzicow/opiekundéw dziecka - bez ich wiedzy
1 zgody.

5. Pisemna zgoda, o ktorej mowa ust. 3, powinna zawiera¢ informacjg¢, gdzie bgda udostepniane dane
osobowe dziecka lub umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

6. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak np. publiczna impreza, krajobraz
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial 8.
Zasady udostepniania standardéw oraz zasady ich przegladu i aktualizacji.

§ 9. 1. Burmistrz gminy przekazuje dyrektorom placowek oswiatowych do zapoznania iudostgpnienia
opiekunom dzieci "Standardy ochrony maloletnich" oraz przekazuje Standardy do zapoznania i stosowania
przez pracownikow wilascicielowi firmy transportowej, ktora realizuje dowozy dzieci do placowek
oswiatowych na terenie gminy i poza nig.

2. Dzieci oraz ich opiekunowie otrzymuja Standardy do zapoznania si¢ i stosowania przed skorzystaniem

z ustugi dowozu. Standardy udostgpniane sg na stronie BIP gminy oraz na stronach internetowych placowek
oswiatowych.

§ 10. 1 "Standardy ochrony matoletnich" podlegaja okresowej analizie i w miarg potrzeb modyfikacji.

2. Osoba odpowiedzialna, co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnos$ci z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany. W tym celu
zbiera informacje od dyrektoréw placowek oswiatowych, rodzicéw, opiekundéw dowozu np. za pomoca ankiety
monitorujacej. Ankieta na potrzeby monitorowania Standardow bedzie opracowywana przez osobe
odpowiedzialna.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow.
4. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot.

Rozdzial 9.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow,
zasady rekrutacji pracownikow, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci.

§ 11. 1. Za przygotowanie pracownikéw gminy do stosowania Standardow odpowiada burmistrz gminy
lub osoba odpowiedzialna przez niego wyznaczona, aw przypadku opieckundéw dowozu i kierowcoéw
zatrudnionych w firmie transportowej, ktora realizuje dowozy dzieci do placowek o$wiatowych na terenie
Gminy Miejska Gorka i poza nig, jej wlasciciel.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 m.in.:
1) przekazuja do zapoznania opiekunom dowozenia i kierowcom ,,Standardy ochrony matoletnich";

2) zbierajg indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ istosowaniu zapisow "Standardow ochrony
matoletnich" Tre$¢ oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do "Standardow ochrony matoletnich".

3. Osoba odpowiedzialna wyznaczona przez burmistrza gminy:
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1) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka ipodejmuje dzialania interwencyjne;
2) prowadzi rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw izdarzen zagrazajacych dobru dziecka,
notatki shuzbowe (Karte interwencji) oraz wspotpracuje z dyrektorami placowek oswiatowych w sprawie
prowadzenia interwencji. Dokumentacja ta przechowywana jest w gminie.

§ 12. 1. Burmistrz gminy i wiasciciel firmy transportowej, ktora realizuje dowozy dzieci do placowek
oswiatowych na terenie gminy ipoza nig, musza zadbaé, aby osoby przez nie zatrudnione posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

2. Wymienione w ust. 1 osoby powinny:

1) sprawdzi¢ osoby zatrudniane na stanowisku opiekuna dowozow ikierowcy dowozéw w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze osob w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

2) pobra¢ od pracownika/pobra¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajagce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
3) pobra¢ od pracownika o$wiadczenie o panstwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat , innych niz
Rzeczypospolita Polska, i panstwie obywatelstwa ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzor
oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 4 do Standardow.

3. Gmina, firma transportowa, gdy pozwalaja na to przepisy prawa, jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

4. W przypadku niemozliwosci przedstawienia ww. zaswiadczenia pracownik sktada oswiadczenie
o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego postegpowan przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetione przeciwko dzieciom. Wzér o§wiadczenia stanowi
zatgcznik nr 5 do Standardow.

§ 13. 1. Wszelkie procedury idokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostgpniane
pracownikom przed rozpoczeciem wykonywania zadan (dowodz dzieci do placowek oswiatowych).
2. Pracownik potwierdza czytelnym podpisem i datg zapoznanie si¢ z ww. dokumentami.
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Zatagcznik Nr 1 do Zatgcznika

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i stosowaniu zapiséw "Standardéw ochrony maloletnich"

Ja, NIZEJ POAPISANA/YE.....ooviiiiiiieciiesteriert ettt sttt et ta e teesteesteesteesseesaessaessaesseesssesssessaeseens
nr PESEL ..o /I PASZPOTTUF .. .oiiiieeieeeieeiteete e ere et eeeeeeeesneseaeseaesnnesenesnnen
PLACOWIIK L.eivviiiiiieiiieetee et e ette et ettt e ettt e st e e e beeesteeesteeesseessseeasseasssaeassesssseeansseansseenssassssesssseenssens
/nazwa pracodawcy/
o$wiadczam, ze zapoznalam/em* si¢ z dokumentem "Standardy ochrony matoletnich,, i zobowiazuje si¢ do
przestrzegania ustalonych standardow oraz stosowania zasad i procedur.

Jestem $wiadoma/y* odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia .

(czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 2 do Zatgcznika

Notatka sluzbowa ( Karta interwencji )

1. Numer karty.................... f e rok
2. Data zalozenia karty

3. Imig¢ i nazwisko dziecka

4. Adres zamieszkania dziecka

5. Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia — opis

8. Przekazanie notatki stuzbowej osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich:

nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje

miejscowos¢, data, podpis

czytelny podpis osoby odpowiedzialnej
za przyjecie notatki
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Zatacznik Nr 3 do Zatgcznika

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego,
krzywdzeniu oraz interwencji

Ip.

data

przedmiot

kogo dotyczy

kto ztosit

nr Karty
interwencji
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Zatacznik Nr 4 do Zatgcznika

Oswiadczeenie o krajach zamieszkania

Ja, MIZEJ POAPISANYE. ...ttt e

nr PESEL.....c.oooviiiiiiiiies /ME PASZPOTTUX . ...
oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkalam/em* w nastepujacych panstwach, innych

niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam/nie przedktadam* informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskana do celow dzialalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem swiadoma/y* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatagcznik Nr 5 do Zatgcznika

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

Ja, NIZEJ POAPISANA/YE. .. .ot e e e
nr PESEL....ccoooviiiiieeeee e JA 11 oT: 174 010) ¢ 1| DS RN

1. oswiadczam, ze nie bylam/em* skazana/y* za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego inie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie przygotowawcze, karne ani dyscyplinarne w tym zakresie;

2. oswiadczam, Ze W PANSIWIC.........eovvvrivriininninnennnns nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje si¢ informacji zrejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em* prawomocnie skazana/y*
W PANSEWIC. ...t et eiieeieeiieeeanaes za czyny zabronione odpowiadajgce  przestepstwom okre§lonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, ze dopuscitam/lem* si¢ takich czyndéw zabronionych oraz ze nie nalozono na mnie obowiazku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okre§lonych zawodow zwigzanych
z wychowaniem i opiekg nad matoletnimi.

( wypetnia osoba, ktora w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwata na terenie innego kraju niz Rzeczypospolita
Polska).

Jestem $wiadoma/y* odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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